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OBJETIVO:
Establecer la politica aplicable al personal del Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del
Estado de Jalisco A.C. (CIATEJ) en todo lo relativo al posible conflicto de intereses que pueda presentarse entre
los empleados de CIATEJ. En la presente politica se incluyen los conflictos de interés que pudieran presentarse
en relacion a la integridad de las investigaciones, los intereses econémicos del personal, la mision educativa del
CIATEJ y los conflictos de lealtad.

ALCANCE:
Todo el personal que trabaja en el CIATEJ.
POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES

Al tratarse de una entidad paraestatal, todo el personal que labora en CIATEJ debe observar la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, por lo que en la presente politica se toman en
cuenta los preceptos mas relevantes a los que hace alusion la citada Ley y que servirdn como fundamento para
regir las acciones del personal del CIATEJ. A continuacion se citan algunas fracciones del Articulo 8 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de Los Servidores Publicos que es importante que todo el
personal tome en cuenta:

IIl.- Utilizar los recursos que tenga asignados y las facultades que le hayan sido atribuidas para el desempefio de
su empleo, cargo o comision, exclusivamente para los fines a que estan afectos;

V.- Custodiar y cuidar la documentacion e informaciéon que por razon de su empleo, cargo o comision, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

Xl.- Excusarse de intervenir, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que
pueda resultar algin beneficio para él, su cényuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto
grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o
para socios o0 sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado
parte.
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XIl.- Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpdésita
persona, dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga
en el mercado ordinario, donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para si, 0 para las personas a que
se refiere la fraccion Xl de este articulo, que procedan de cualquier persona fisica o moral cuyas actividades
profesionales, comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por
el servidor publico de que se trate en el desempefio de su empleo, cargo o comision y que implique intereses en
conflicto. Esta prevencion es aplicable hasta un afio después de que se haya retirado del empleo, cargo o
comision.

Habr& intereses en conflicto cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico
puedan afectar el desempefio imparcial de su empleo, cargo o comision.

XIll.- Desempefiar su empleo, cargo 0 comision sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobables que el Estado le otorga por el desempefio de su funcion, sean para €l o para
las personas a las que se refiere la fraccion XI;

XIV.- Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la seleccién, nombramiento, designacion,
contratacion, promocion, suspension, remocion, cese, rescision del contrato o sancién de cualquier servidor
publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o
beneficio para él o para las personas a las que se refiere la fraccion XI; EI Comité de Etica del CIATEJ sera
quien tenga la responsabilidad de la implementacién de la presente politica de conflicto de interés y velara
porque la misma sea respetada por todos los empleados de CIATEJ, debido a que funge como 6rgano de
consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la emision, aplicaciéon y cumplimiento del Cédigo
de Conducta (Anexo 5 13 “Cdédigo de Conducta”, capitulo XX y XXI, pagina 18-19).

El Comité de Etica del CIATEJ sera quien tenga la responsabilidad de la implementacion de la presente Politica
de conflicto de interés y velara porque la misma sea respetada por todos los empleados de CIATEJ, debido a
que funge como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la emisidn, aplicaciéon
y cumplimiento del Cddigo de Conducta (Anexo 5 13 “Cdodigo de Conducta”, Capitulo XX y XXI, pagina 18-19).

CONFLICTO CON LA MISION DE LA INSTITUCION

Las personas que impartan catedra en CIATEJ o que tengan encomendada la labor de educar, entrenar,
supervisar, dirigir y/o realizar investigaciones con estudiantes deberan abstenerse de dar informacion falsa a los
alumnos, asi como de omitir dolosamente transmitir toda la informacién contemplada en el programa educativo,
esto con la finalidad de no afectar algun interés econdmico del catedratico relacionado con alguno de sus
negocios o de alguna de las empresas en las que tenga participacion econémica. Habra conflicto con la misién
educativa de CIATEJ siempre que el investigador oculte, omita o modifique la informacién que tiene obligacion
de transmitir a los alumnos que tenga bajo su responsabilidad.

De manera ilustrativa se proporciona el siguiente ejemplo:

Un estudiante participa en proyectos de investigacién que han sido patrocinados por una empresa, en la cual un
investigador o empleado de la institucién generadora de conocimiento tiene un interés econémico.

CONFLICTO CON LA INTEGRIDAD DE LA INVESTIGACION
Las personas que intervengan en las investigaciones que se desarrollen en CIATEJ, asi como en la

transferencia de conocimiento a terceros, deberan ejecutar sus labores en apego al cédigo de conducta vigente
y siempre pondran la integridad de la investigacion y de la transferencia de conocimiento por encima de
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cualquier interés personal o de negocios que pudiera tener. Si por algin motivo la investigacion o la
transferencia de conocimiento que esté realizando pudiera llegar a afectar sus intereses personales o los de sus
parientes por afinidad o consanguineos hasta el cuarto grado, debera de informarlo inmediatamente a su
superior inmediato para que determine si dicha persona continuara o no vinculada al proyecto de investigacion
del que se trate. Las personas involucradas en cualquier proyecto deberan utilizar los recursos que se les
proporcionen exclusivamente con la finalidad de impulsar el desarrollo de dicho proyecto en el cual estan
participando, por lo cual se abstendran de desviar recursos para cualquier otra finalidad que no esté
contemplada en el plan de trabajo del que se trate.

De manera ilustrativa se proporciona el siguiente ejemplo:
Un investigador tiene intereses econémicos (recibe dinero, tiene acciones, etc.) en una empresa que patrocina
su investigacion. Este interés puede verse beneficiado dependiendo del resultado de la investigacion.

CONFLICTO DE INTERESES ECONOMICOS

Independientemente de los supuestos contemplados en la presente politica que pudieran llegar a tener relacién
directa o indirecta con recursos econémicos, se considerara conflicto de intereses por parte del personal de
CIATEJ, cualquier actividad que no esté relacionada con sus obligaciones como trabajador de la institucién y que
pudiera afectar el desempefio imparcial de su trabajo debido a otros intereses personales, familiares o de
negocios que pudiesen verse afectados por alguno de los proyectos que dicho personal tenga asignados en
CIATEJ o cuando pudieran poner al empleado en alguna posicion en la cual tenga que decidir entre el beneficio
de CIATEJ y el beneficio de sus intereses personales.

Si durante las negociaciones que se entablen con el sector productivo algin miembro de la Oficina de
Transferencia de Conocimiento llegase a detectar que dicha negociacion pudiese influir positiva o negativamente
alguno de sus intereses personales debera informarlo a su superior para que se determine si continta dentro del
proceso de gestion del proyecto o no.

De manera ilustrativa se proporciona el siguiente ejemplo:

Un investigador recibe regalias por la comercializacion de un producto que fue desarrollado a partir de un
proyecto en el cual participé antes de laborar para CIATEJ. Ya como empleado de CIATEJ se le encomienda
ejecutar un proyecto de investigacion y desarrollo que si resulta exitoso causaria la pérdida de la ventaja
competitiva del producto que le genera regalias, ya que surgiria un nuevo producto con una ventaja competitiva
mucho mayor y eso le significaria la disminucion y eventual pérdida de las regalias que recibe por el otro
producto.

CONFLICTO DE LEALTAD/COMPROMISO

Se considerara como conflicto de lealtad con el CIATEJ toda situacién en la que un empleado omita revelar
informacién que por cualquier motivo sea de su conocimiento y que sea relevante para cualquiera de las
actividades estratégicas de la institucién, investigaciones presentes o futuras o que pudiese afectar la
transferencia de conocimiento con alguna empresa o el apropiado desarrollo de una investigacion. También se
considerara conflicto de lealtad y violacion a la confidencialidad cuando algin empleado revele informacion de
CIATEJ a terceros con la finalidad de obtener algun beneficio o con cualquier otra finalidad contraria a los
intereses de CIATEJ.

Ejemplo:

Para disminuir las probabilidades de que algin empleado quiera violar la confidencialidad a la que esta obligado,
todos los empleados de CIATEJ estardn sujetos a un Contrato de Confidencialidad para evitar que el
conocimiento provisto sea utilizado o divulgado con la finalidad de beneficiar a terceros.
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Como regla general, cualquier empleado que se encuentre bajo alguno de los supuestos contemplados en esta
politica tendra la obligacion de informar a su superior inmediato de esta circunstancia, si tiene duda al respecto
de que alguna situacion particular constituye conflicto de interés, debera informarlo a su superior para que pueda
ser asesorado al respecto. Cuando cualquier trabajador incurra en alguno de los supuestos contemplados en
esta politica, las sanciones aplicables se determinaran a través del Comité de Etica (previa audiencia del
interesado, las sanciones iran desde amonestacion verbal, acta y hasta la destitucién del puesto.

La sancion que se califique a través de Recursos Humanos seréa apelable y el Comité de Etica lo dictaminara
(Anexo 5 I3, capitulo XX, pagina 18, del Cédigo de Conducta).

MECANISMOS DE APELACION

Dentro de los 10 dias habiles siguientes, el trabajador al que se le haya imputado alguna de las situaciones
que constituyen conflicto de intereses, notificara por escrito su inconformidad al Comité de Etica, exponiendo
los argumentos que considere necesarios para defender su postura y tendra la libertad de aportar las
pruebas que considere pertinentes para su defensa.

El Comité de Etica estudiara el asunto y dentro de los siguientes 20 dias habiles notificara por escrito al
interesado si confirma, modifica o revoca el dictamen.

4.0 LISTADO DE REVISIONES:

Revisién Fecha Responsable Motivo del Cambio
0 2013/05/02 = DV&TT Inicial
Autoriz6

Dr. José de Anda Sanchez
Direccion General

“Al imprimir este documento, se considera copia no controlada, el wusuario debe confirmar su vigencia en
\\dns\publico\SGC\Sistema_de_Calidad.htm. El documento original se encuentra en las oficinas de Gestion de la Calidad.”




