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CONACYT

PRESENTACION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del CIATEJ, A.C., es un
organo colegiado de la entidad encargado de propiciar la integridad de los servidores
plblicos e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético.

El presente documento normativo es elaborado con base en la Guifa para la recepcién y
atencién de quejas y denuncias en el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, elaborada por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Funcién Piblica en el mes de marzo de 2016,

Asimismo, se emite en cumplimiento al lineamiento 6, “De las Funciones” incisos ¢) de
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de Agosto
de 2015, relativo a vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cddigo de Etica y de las
Reglas de Integridad, asimismo el inciso h) relativo a establecer y difundir el
procedimiento de recepcion y atencion de los incumplimientos al Codigo de Conducta.

Por lo que contando con la aprobacién por unanimidad de los miembros electos
temporales del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del CIATEJ,
A.C, enla Primera sesion Extraordinaria celebrada el 15 de agosto de 2016, se emite
el presente PROTOCOLO DE ATENCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y
CODIGO DE CONDUCTA DEL CIATEJ, A.C., al tenor de lo siguiente:

MARCO JURIDICO

o  ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion pdblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés. DOF 20 de agosto de 2015.

©

ARz
v | CINTEJ



CONACYT

CINTEJ

GLOSARIO

a) ACUERDO

b) Bases

c) CIATE]

d) Codigo de Conducta
e) Codigo de Etica

f) Comité 6 CEPCI

g) Conciliacion

h) Conciliador

ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores pdblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los
servidores pUblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
(DOF 20/08/2015)

Las Bases de integracion, organizacion vy
funcionamiento del CEPCI

Centro de Investigacion y Asistencia en
Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C.

El instrumento emitido por el Director General
del CIATEJ, A.C. a propuesta del CEPCI

Cédigo de Etica de los servidores pablicos del
Gobierno Federal (DOF 20/08/2015)

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del CIATE], A.C.

Método mediante el cual uno o varios
conciliadores intervienen  facilitando la
comunicacién entre los participantes en el
conflicto, proponiendo recomendaciones o
sugerencias que ayuden a lograr un convenio que
ponga fin al conflicto total o parcialmente.

Persona que interviene en el procedimiento
alterno para la solucién de conflictos con el fin de
orientar y ayudar a que las partes resuelvan sus
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i) Delacion

j) Lineamientos
Generales

k) Mediacion

) Mediador

m) Miembros

n) OIC

0) Procedimiento

controversias proponiéndoles soluciones a las
mismas y asesorandolas en la implementacion
del convenio respectivo

Las quejas y denuncias sobre presuntos
incumplimientos al Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Codigo de Conducta y

Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores pUblicos y para
implementar ~ acciones  permanentes  que
favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de Agosto de 2015

Método para la solucién de conflictos no
adversarial, mediante el cual uno o mas
mediadores, quienes no tienen facultad de
proponer soluciones, intervienen Unicamente
facilitando la comunicacion entre los mediados
en conflicto, con el propésito de que ellos
acuerden voluntariamente una solucién que
ponga fin al mismo total o parcialmente.

Persona imparcial frente a las partes y al
conflicto que interviene en la mediacion
facilitando la comunicacién entre los mediados a
través de la aplicacién de las técnicas adecuadas

Miembros del Comité, tanto los electos
temporales como el permanente.

Organo Interno de Control en el CIATEJ

El Procedimiento para someter quejas y/o
denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del CIATEJ,
A.C. por incumplimiento al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y Codigo de Conducta
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p) Protocolo de El presente Protocolo de Atencién de quejas y/o
Atencion denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica,
las Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta

q) SFP Secretaria de la Funcién Piblica

r) Reglas de Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
integridad funcién publica del Acuerdo (DOF 20/08/2015)

s) Unidad o UEEPCI La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés de la Secretaria de la
Funcion Pdblica

OBIJETIVO

Establecer en forma clara y precisa el protocolo de atencién de las quejas y denuncias
(delaciones) presentadas ante el CEPCI por presunto incumplimiento del Codigo de
Ftica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta del CIATEJ, A.C., desde la
admision, la investigacion hasta la emisién de la resolucién que corresponda.

APLICACION
1. Los miembros del CEPCI deberan observar el presente protocolo para atender y
resolver las delaciones presentadas por presunto incumplimiento del Cadigo de
Ftica, las Reglas de Integridad y el Cddigo de Conducta del CIATEJ, A.C.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

2. Enlaatenciény tramitacién de las quejas y denuncias presentadas ante el CEPCI,
los procedimientos seran breves y sencillos, se regiran por los principios pro
persona, inmediatez, concentracion, eficacia, profesionalismo y buena fe;

3. Dada la naturaleza de la informacién que se analizara, se considerara esencial
que los miembros del CEPCI, invitados y asesores suscriban el compromiso o
carta de confidencialidad respecto al manejo de la informacién que derive de las (_3\
quejas o denuncias a las que tengan acceso o de las que tengan conocimiento,
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ello a fin de salvaguardar la naturaleza de confidencialidad o anonimato que, en
algunos casos debera prevalecer respecto del nombre y demas datos sean o no
sensibles de la persona que presente la queja o denuncia, y de los terceros a los
que les consten los hechos.

4. El Secretario Ejecutivo del CEPCI, o los miembros electos a los que el Comité les
haya encomendado la tramitacién de expedientes de quejas y denuncias podran
hacer constar hechos en las inspecciones, verificaciones de medidas
administrativas, y otros actos necesarios para la debida sustanciacion del
procedimiento.

5. Para evitar la dilacién de las comunicaciones escritas y de las actuaciones no
indispensables, el Comité, a través del Secretario Ejecutivo procurara el
acercamiento directo con los testigos, quejosos, denunciantes y presuntos
responsables de conductas contrarias a la ética.

ADMISION DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

6. Una vez abierto un expediente de queja o denuncia, el Secretario Ejecutivo
procedera a analizar la informacién recabada y la proporcionada por cualquier
medio, y en el término de tres dias habiles contados a partir de la recepcién de
la queja o denuncia, debera comunicarle al quejoso o denunciante el nimero de
expediente que correspondi6 a su delacion, en su caso, también le requerira para
que subsane los requisitos referidos en el Procedimiento, o para efectos de lo
dispuesto en el siguiente parrafo.

El Secretario Ejecutivo podra pre-calificar un asunto como “pendiente”, cuando
se esta en espera de elementos suficientes para calificar, o también cuando no
ha sido ratificada, en cuyo caso requerird por cualquier medio al quejoso o
denunciante, para que acuda a ratificar los hechos, aclare o complemente la
informacion, y se otorgara un plazo de 05 dfas habiles, transcurrido el término
sin que obre respuesta, se hara un segundo requerimiento, en el que se hara del
conocimiento que de hacer caso omiso, se emitird Acuerdo de Conclusién del
expediente por falta de interés, sin embargo tendrd el efecto de precedente.

El Secretario Ejecutivo de forma discrecional y flexible podra otorgar un plazo

ampliado, siempre que obre constancia de su justificacién en el expediente. 4‘\(2/,
e o~

A

s
(4

WM
N ,"_/.)' \‘ 4
.4 NG Y, ¢
/ . M )
il M
f N4ABWA
L 9 I\ /
/ 1Y |~
/ 1" v
¥ '



0% ®
o CINTED

7. Sitranscurrido el periodo de espera, el promovente no aporté la informacién, o
subsano las omisiones de la queja o denuncia, el Secretario Ejecutivo elaborara
una breve resumen del asunto, la cual presentara al Comité en la sesién ordinaria
inmediata préxima, para que con conocimiento de causa el CEPCI resuelva el
archivo del expediente como totalmente concluido por falta de interés, misma
circunstancia procedera en el caso de que una queja o denuncia no sea
ratificada.

8. En el término de un dia habiles a partir de que los requisitos de la delacién se
encuentren satisfechos, el Secretario Ejecutivo enviara correo electrénico a los
miembros del Comite y al Coordinador Juridico del CIATEJ, A.C., o equivalente,
la queja o denuncia y los documentos que acompafen a la misma, y en
coordinacién con el Presidente del Comité, convocara a reunién extraordinaria
la que se llevara a cabo a la brevedad posible, o a mas tardar en los cinco dias
habiles siguientes a dicho correo.

9. EI Comité en la sesion correspondiente calificard la queja o denuncia, la
calificacién que determine podra ser:

a. Se admite. Por tratarse de un presunto acto, omisién o practica
contraria al Cédigo de Etica y/o Reglas de Integridad y/o Cédigo de
Conducta.

b. No se admite. Cuando el asunto no sea competencia del Comité, o no
se actualice el incumplimiento del Cédigo de Etica y/o Reglas de
Integridad y/o Cdodigo de Conducta.

En el supuesto de que el Comité determine que no es competente, instruira al
Secretario Ejecutivo para que notifique dicha situacién al quejoso o denunciante
y lo oriente para que acuda a la instancia correspondiente, lo anterior, en los
cinco dias habiles siguientes a la sesién del Comité.

ANALISIS Y SUSTANCIACION

10.En el caso de determinar su admision por la existencia de un probable
incumplimiento al Cddigo de Etica, y/o las Reglas de Integridad y/o el Cédigo de
Conducta, se procedera a conformar una comisién temporal de \\
investigacion con tres de los miembros temporales, a propuesta del Presidente
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del Comité, de acuerdo con las circunstancias del caso, también podré designar
a los miembros electos suplentes para que coadyuven con determinadas
actividades de investigacién, en lo que podran solicitar el apoyo de la
Coordinacion Juridica o equivalente.

El Comité podra determinar medidas preventivas cuando la queja o denuncia
describa hechos en las que supuestamente se actualice conductas como
amedrentar, acosar, intimidar, amenazar, hostigar, agredir, etc. a la integridad
de una persona o servidor publico, o bien exista el temor fundado que el
presunto infractor podria reaccionar de cualquiera de estas formas. Lo anterior
sin que ello signifique tener por ciertos los presuntos hechos constitutivos de la
queja o denuncia, las medidas preventivas podran determinarse en coordinacién
con INMUIERES, PRONAID, CNDH, o bajo la asesoria de la UEEPCI.

11.En el acta de la sesion se dejara constancia de la fecha préxima estimada en la
que el Comité deberd reunirse para conocer el informe de actividades, los
avances o resultados de su gestion y en su caso el proyecto de resolucién, lo
anterior con independencia de la convocatoria que para tal efecto se emita.

12.La comision temporal de investigacién tendra un plazo de veinte dias habiles a
partir de la calificacion de la queja o denuncia para allegarse de mayores
elementos y presentar el proyecto de resolucién al Secretario Ejecutivo del
Comité.

Los integrantes designados de la Comision Temporal de Investigacién estan
facultados para solicitar de forma conjunta o separada informacién y/o
documentacion que se requiera para mejor proveer, asimismo para levantar las
actas de entrevista que se requieran, las que deberdn constar por escrito o en
medios electrénicos.

Todo el personal que labore en el CIATE], asi como sus estudiantes deberan
apoyar a los miembros del CEPCl y proporcionarles la informacién y
documentacion que les requieran para llevar a cabo sus funciones a cabalidad y
poder asi resolver de la manera més imparcial y eficiente posible.

En la operacion y el funcionamiento de esta comisién temporal se observara lo
dispuesto en las Bases.

7L~f V], /[]
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CONCILIACION

13.

Cuando los hechos narrados en una queja o denuncia afecten Gnicamente a la
persona que la presentd, los miembros del CEPCI comisionados para su atencion,
a propuesta del Comité, o bien a peticion del afectado o del presunto
responsable, podran intentar una mediacién o conciliacién entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica y en las Reglas de Integridad, procurando
reestablecer las relaciones y la cultura de la paz a partir del didlogo.

El Comité podra emitir los protocolos de actuacién que sean necesarios para la
mediacion o conciliacion de conflictos, mientras tanto en cualquier
procedimiento de mediacion o conciliacién se observard lo siguiente:

El procedimiento de conciliacién o mediacién puede ser solicitado hasta antes
de que la Comisién Temporal de investigacion presente al Comité el proyecto
de resolucién. Y deberd ser desahogado dentro de dicho periodo.

El procedimiento se desarrollara por cualquiera de los integrantes del Comité,
quien actuara como mediador o facilitador, que de forma imparcial frente a las
partes y al conflicto, intervendra en la mediacién facilitando la comunicacién
entre los mediados a través de la aplicacion de las técnicas adecuadas.

Los principios que deben regir este procedimiento son: voluntariedad,
confidencialidad, flexibilidad, neutralidad, imparcialidad, equidad, legalidad,
honestidad, proteccién a los mas vulnerables, economia, ejecutoriedad,
inmediatez, informalidad, accesibilidad, alternatividad, en caso de duda en la
interpretacion de dichos principios, o bien del procedimiento en general, en tanto
no se emita un protocolo especifico, seran supletorias la legislacién en materia
de medios alternativos de solucion de conflictos y las disposiciones afines.

Las sesiones seran orales, comunes o individuales, y por su confidencialidad no
se levantara constancia de su contenido, ni menos aln de las aseveraciones que
los participantes exponen, con excepcién del acuerdo inicial y el convenio que
ponga fin al conflicto o parte de este, que se asentard por escrito. Las
invitaciones para las sesiones se haran por escrito, refiriendo la fecha, hora, lugar

©
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de la sesion, el nombre del mediador, el objetivo de la sesién y el nombre de los
participantes.

Las declaraciones y manifestaciones que se realicen con motivo del
procedimiento alternativo careceran de valor probatorio, y no podran emplearse
en un procedimiento judicial o administrativo, tampoco podran ser grabadas por
ningin medio, lo que se les hard saber a las partes, en el entendido que
contravenir esta situacion dara lugar a una denuncia para el infractor que se
tramitara de forma separada, por faltar a la honestidad y probidad.

Si las partes aceptan voluntariamente alguno de los medios alternativos
propuestos (mediacién o conciliacién), se asentard constancia por escrito del
acuerdo inicial y del pacto de confidencialidad.

Si se opt6 por un medio alternativo, pueden ambas partes acordar cambiar a
otro en aras de facilitar la solucién del conflicto.

Las partes podran solicitar un término de hasta de tres dias habiles para tomar
una decisién respecto de la aceptacién, variacién o rechazo del acuerdo
propuesto en la sesién y, aceptado éste Gltimo, se firmara el convenio final.

El procedimiento de mediacién o conciliacién, se tendra concluido cuando:

o Se cumpla el convenio
o Por resolucién motivada del mediador cuando alguno de los participantes

incurra reiteradamente en un comportamiento irrespetuoso o agresivo;

o Por resolucién motivada del mediador cuando tenga conocimiento de un
hecho o acto ilicito que derive del conflicto que se pretende mediar o
conciliar;

o Por decision de alguna de las partes de no continuar con el procedimiento;
Por la inasistencia de alguna de las partes a la sesién de mediacién o
conciliacién, sin causa justificada, por dos ocasiones previa notificacién
correspondiente;

o Por negativa de los participantes a suscribir el convenio final, y/o
habiendo transcurrido el termino de tres dias posteriores a la entrega del
proyecto;

En caso de que las partes hayan firmado convenio, la persona que fungié como
mediador dara aviso al Secretario Ejecutivo del Comité, para que en la proxima
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sesion del Comité se emita un Acuerdo de Conclusién del asunto, por lo que no
procedera su remision al OIC, ni se dejara constancia de ello en el expediente
personal del empleado.

Cuando el procedimiento de conciliacién o mediacién concluya sin convenio, el
mediador dara aviso de ello a la Comisién Temporal de Investigacién a efecto de
que ésta reanude el procedimiento de andlisis y elaborare a la brevedad el
proyecto de resolucion que presentara al Comité, en el cual incluira las gestiones
realizadas para la conciliacién o mediacién del conflicto y su resultado.

PROYECTO DE RESOLUCION

14. El proyecto de resolucion que elabore la Comisién Temporal de Investigacién
debera considerar y valorar todos los elementos que hayan sido recopilados, asi
como las entrevistas que se hayan realizado.

Se deberd determinar en el cuerpo del proyecto si, con base en la valoracién de
tales elementos, se configura o no, un incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas
de Integridad o Codigo de Conducta.

En sesién extraordinaria, la comisién temporal de investigacién discutira el
proyecto de resolucion, y debera votar su aprobacién para remitirlo al Comité.

15.En el supuesto que se determine si se configuré un incumplimiento al Codigo de
Etica, Reglas de Integridad y/o Cédigo de Conducta, se procederd de la siguiente
forma:
. La comisiobn temporal de investigacién determinard sus
observaciones,
o Determinara las recomendaciones a la persona denunciada, y en su
caso instara al trasgresor a corregir o dejar de realizar la o las
conductas contrarias al Codigo de Etica, Reglas de Integridad y/o
Codigo de Conducta.
o De estimar que se actualizd una probable responsabilidad
administrativa, dara vista al OIC
° Solicitara al drea de Recursos Humanos que dicha recomendacién
se incorpore al expediente laboral del servidor publico o de la
servidora publica.
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° Se emitira copia de la recomendacién al jefe inmediato, con copia al
Titular de la Unidad a la que esté adscrito o adscrita el infractor.

RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO

16.El Secretario Ejecutivo convocard a sesién al Comité, en la que un representante

designado de la Comisién Temporal de Investigacion expondra el proyecto de
resolucion al Comité o en su caso, el resultado de la conciliacion o mediacién.

Si la comisién temporal de investigacién, no hubiera podido concretar los
trabajos de investigacion, deberd informar al Presidente del Comité el motivo o
razén justificada para que, valore si procede otorgar una ampliacion del plazo;
podra concederse las prérrogas que sean necesarias, pero siempre que la
resolucion del Comité se dicte dentro de un plazo que no exceda de tres meses
a partir de la admision.

17.El Comité podra aprobar o modificar el proyecto de resolucién, en su caso

instruira otras medidas complementarias en apoyo de investigacion.

En los cinco dias habiles siguientes a la resolucién donde se considere que hubo
una probable responsabilidad administrativa, se procederd a dar vista mediante
oficio al Organo Interno de Control; durante el mismo término el Secretario
Ejecutivo debera notificar la resolucién al promovente, al servidor publico
involucrado, al superior jerarquico de éste Gltimo, y a Recursos Humanos para
copia en el expediente laboral del infractor.

VIGENCIA E INTERPRETACION

18.Correspondera al Presidente del CEPCI, interpretar el presente Protocolo, as

como resolver sobre lo no previsto en el mismo, en caso de duda podra solicitar
asesoria a la UEEPCI.

19.El presente Protocolo entraran en vigor al dfa habil siguiente al de su aprobacion

por el Comité, y podra ser actualizado o modificadas por éste, siempre que sea
necesario.

©
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20.LENGUAJE DE GENERO: E| lenguaje empleado en el presente no busca generar
discriminacién alguna, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que
las referencias o alusiones hechas al género masculino representan siempre a
todos/as, hombres y mujeres, abarcando claramente ambos sexos.

EMISOR, FECHA Y FIRMA

EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CIATEJ,
A.C.

,%/

L.C.P. CITLALLI HAIDE ALZAGA SANCHEZ
Directora Administrativa y Presidente del CEPCI

|

A I

' s — 9
DR. IGNACIO OROZCO AVILA DRA. ERIKA NAHOMY MARINO
Miembro Electo Propietario MARMOLEJO
Nivel Personal Académico Miembro Electo Suplente
_ o i Nivel Subdirector
Yo ol I 3

G e

( J.

[ // , _ o / y, )
L.C.P. MARTAEL PORTILLO | L.A. NORKA GEGRGINAYEH BARAJAS
' DAVALOS Miem 0 Propietario
Miembro Electo Propietario Nivel Personal Operativo
Nivel Jefe de Departamento

T4 - / /
|

i ACYHIL Ehesas by
LIC. MA. GUADALUPE BUGARIN LIC. VELIA AYALA AGUIRRE
INIGUEZ Miembro Electo Propietario
Miembro Electo Propietario Nivel Personal Operativo

Nivel Personal Operativo

Guadalajara, Jalisco a 15 de agosto de 2016
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ANEXO 2. RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL PROTOCOLO DE ACTUACION

No. Actividad Tiempo Responsable
1. | Recepcién de queja o denuncia Dia cero Secretario
Ejecutivo del CEPCI
2| Asignar nimero de expediente 1 dia habil Secretario

Ejecutivo del CEPCI

| Analizar informacién y determinar si

estan completos los requisitos, se
informa el nimero de expediente y
€n su caso:

Requerir al quejoso o denunciante,
para que lo complete y/o ratifique la
delacién.

En este caso se califica como
PENDIENTE, y se otorga al
promovente el plazo previsto en la
siguiente actividad.

03 dias habiles

Secretario
Ejecutivo del CEPCI

| Cumplir

con la prevencion del
Secretario 'y  completar los
requisitos, y/o Ratificar la delacién.

Cinco dias habiles.
(puede haber
ampliacion de
plazo)

Quejoso o0
denunciante

| Cuando el quejoso o denunciante NO

cumpla con la prevencion en el plazo

No hay término,
pero debe ser enla

Secretario
Ejecutivo del CEPCI

satisfechos y ratificada la delacién,
se le informa al particular el nimero
de expediente.

establecido, se elabora un resumen | sesibn  préxima
del asunto y se presenta al CEPCI | inmediata del
para que resuelva el archivo del | CEPCI.
expediente.
6|Si  los requisitos  estuvieran | Un dia habil Secretario

Ejecutivo del CEPCI
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CONACYT
No. Actividad Tiempo Responsable
Se remite por correo electronico al
CEPCI y al Coordinador Juridico, la
delacion y los documentos que la
acompanan.
Se convoca a reunion extraordinaria.
7. Realizar la sesién extraordinaria del | Dentro de los | CEPCI, asesores e
CEPCI para tratar el asunto cinco dias habiles | invitados
siguientes al
correo electrénico
de la actividad
anterior.
8.| EI CEPCI, califica la delacién: En la  sesion | CEPCI
i extraordinaria
* S Balimie ) convocada
e No se admite, o
e No es competente
9./ Si no se admite o no es competente, | Cinco dias habiles | Secretario
se instruira al Secretario para que | siguientes a la | Ejecutivo del CEPCI
notifique dicha situacién al quejoso o | sesién del Comité
denunciante y lo oriente para que
acuda a la instancia correspondiente
1( Si la queja o denuncia se admite, se | En la  sesién | CEPCI
conformara una Comision Temporal | extraordinaria en
de Investigacion la que se analice el
asunto
1] Dictar medidas preventivas En la  sesion | CEPCI
extraordinaria en
la que se analice el
asunto
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No. Actividad Tiempo Responsable

1] Realizar los trabajos de investigacion | Veinte dias habiles | Comision
y/0 desahogar, en su caso el|siguientes a la | Temporal de
procedimiento de conciliacién o | sesion del CEPCI | Investigacién
mediacion. en la que se

analizé el asunto

13 Proponer o solicitar una conciliacion | En cualquier | Puede proponer el

o mediacion entre las partes. tiempo dentro de | CEPCI o la
los veinte dias | Comisién
habiles otorgados | Temporal de
a la Comision | Investigacion.
Temporal de o
Investigacion, o Puede sol{utarla el
hasta que emita el presunto .|nfractor,
proyecto de c qge]oso -
resolucién, lo que BEMURCiante.
ocurra primero.

14 Convocar a reunién a la Comision | Al vigésimo primer | Secretario
Temporal de Investigacién para | dia habil siguiente | Ejecutivo del CEPCI
presentacion del proyecto de|a la sesién del
resolucion. CEPCI en donde se

turnd el asunto a
la Comision
Temporal de
Investigacion.

1§ Se reGne la Comisi6bn Temporal y | Al vigésimo tercer | Comisién

revisa el proyecto de resolucion. dia habil siguiente | Temporal de
a la sesion del | Investigacion.
CEPCI en donde se
turnd el asunto a
la Comision

Aprueban el proyecto, o en su caso | Temporal de

realizan las modificaciones que Investigacién.

procedan.
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CONACYT
No. Actividad Tiempo Responsable
1¢ Se convoca a reunién al CEPCI. Al vigésimo quinto | Secretario

Se remite el proyecto de resolucion
de la Comision Temporal de
Investigacion.

dia habil siguiente
a la sesion del
CEPCI en donde se
turné el asunto a
la Comision
Temporal de
Investigacion.

Ejecutivo del CEPCI

promovente, al servidor publico
involucrado, al superior jerarquico de
éste Ultimo, y a Recursos Humanos

siguientes a la
resolucion del
CEPCI donde se
considere que
probable

17 Se relne el CEPCI Dos dias habiles | CEPCI
siguientes a la
convocatoria
1§ En la reunién del CEPCI: Durante la sesion | Comisién
) . del CEPCI Temporal de
e Si la Comisiébn Temporal Investigacion.
concluyo los trabajos:
presentard el proyecto de
resolucion
e Si la Comisiébn Temporal NO
concluyéd con los trabajos,
solicitara prorroga, pero
siempre que la resolucion se
dicte dentro del plazo que no
exceda de 3 meses a partir de la
admision de la delacion.
14 El Comité, aprueba o modifica el | Dentro de los tres | CEPCI
proyecto de resolucién, y dicta la | meses a partir de
resolucion final. la admision de la
delacion.
2( Se da vista al OIC, se informa al | Cinco dias habiles, | Presidente del

CEPCI

hubo
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del infractor, administrativa.

para copia en el expediente laboral | responsabilidad

Pagina 19 de 20



0Z 9p 0z euided

ad
"eY39) &3 JepINd e13gap anb o] Jod ‘uoloefap e|ap Ugisiwpe e|ap Jaled e SIS S SO m_wc_u”,o“__c ajwpe o
3p 1apaoxa eipod ou ‘uga1e8NsaAu| ap |esodwa) U 0) e| & 4681030 [743) [2 3psandeanb ozeid 3 S :;., il 3 ON ap op1anae aywa as
‘sojisinbal so| aunas ou I§
|esodway
Jopeyul ‘osofanb uoIsIW0) _— |esodwa) |esodwa) 12d3) eleUIpIORINE 2juarowoid [e
‘ajuenunuag e| eoze|d S?E_u uoIsiwo) uoIsIwo) uglael|pue) ap ojuajwipadosd |3 opinjul |op eueu uojunal “oIE|3p JedIYe! a19)nby 35 *soysinbas
‘HY 210 ® uoiaNjosal |3 seijdwe epianay i e| eje( ‘erodway uolsiwo) e) ap ugdrediysarus ap sofeqey; soj esed ozelg 1pIoRINa e 230AU0D 35 | OfA solIs(nba) sejajduwioy | BUNAI IS ‘ugL
OLSA)AU J3S 3P 0SB U3 Jezijyn ealyiou ered selp 50 0 uonN|osal epIp aunai ag| BI0AUOD 3§ i ‘0dipun( ‘D43 esed ajuaroword
A12d3) |2 aunai ag HolHre) |e euwojul |e opipasu0d 0ze|g
€| 0qes as'soypaysnes | ‘UN3IANI NQDYIIQ
Lef 9 174 sojisinbay ’ digoy| UOIBRP
EI U2 A (A | ¢ stvja Stvia €Lvjajzevia T2Vja]  NODYIAYIIANOISINGY Y1V STINIINOIS STHAYH SY)Q 3LNIBA [ B BAB)| 3S 1
vja|via vja eus|se 35| paUAsAlq
am_w_c_m_w a_a alu|ofsfs L [ v 4 Nﬁ_;_s_z_ﬁ i ﬁ_m_a_m_m_;_g_a_n_:_a_w_x_a ia 6 8 _ L _ 9 _ H _ v e _ : ) oea
SN 0ONN93S SIN NN

NOIOY13Q Y1 30 NOISINQY V1V OIA3Yd

NOIDVNLOV 3d 07020.104d 13d OdW3IL 13d VINIT 3d O1dW3[3 'T OXINV

M3iVD

1ADVNOD




