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INTRODUCCION

Como personal miembro de la comunidad de Centros Publicos de Investigacién del
CONACYT perseguimos el logro de los siguientes objetivos:

« Divulgar en la sociedad la ciencia y la tecnologia

« Fomentar la tecnologia local y adaptarla a la tecnologia extranjera

« Innovar en la generacion, desarrollo, asimilacion y aplicacion del conocimiento
de ciencia y tecnologia

» Vincularla ciencia y tecnologia en la sociedad y el sector productivo para atender
problemas

« Crear y desarrollar mecanismos e incentivos que propicien la contribucion del
sector privado en el desarrollo cientifico y tecnoldgico

* Incorporar a las y los estudiantes en actividades cientificas, tecnologicas y de
vinculacion para fortalecer su formacion

« Fortalecer la capacidad institucional para la investigacian cientifica, humanistica
y tecnolégica

« Fomentar y promover la cultura cientifica, humanistica y tecnolégica de la
sociedad mexicana

En relacion al Codigo de Conducta del CIATEJ, A.C. todas las personas que integramos
este centro de trabajo, asumimos como compromiso el vivir plenamente los valores y
pronunciamientos que se expresan en el presente documento, el cual, refleja las actitudes
que guiaran nuestra conducta diaria.

Todas y todos los miembros de esta comunidad asumimos como un privilegio nuestra
pertenencia a esta Institucion, en la que realizamos nuestras labores con un gusto auténtico
por ellas, conscientes de que aportamos nuestros conocimientos, trabajo y esfuerzo para
el beneficio de nuestra sociedad.
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De acuerdo con el articulo 109, fraccion lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos los servidores publicos deben observar en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, con el propésito de que impere invariablemente en los servidores publicos una
conducta que fortalezca a la entidad y que a su vez responda a las necesidades de la
sociedad.

Alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, donde uno de los propdsitos es
“erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad”, asimismo la regeneracion ética de las
instituciones y de la sociedad, que consiste en la “infencién ejemplificante de un ejercicio
de gobierno austero, honesto, transparente, incluyente, respetuoso de las libertades,
apegado a derecho, sensible a las necesidades de los mas débiles y vulnerables y
pendiente en todo momento del interés superior’.

De conformidad con los principios y criterios, establecidos en los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del CIATEJ, A.C. debe elaborar la propuesta de Cédigo de Conducta
que oriente y de certeza plena a las y los servidores publicos sobre el comportamiento ético
al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y
que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a
las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los
planes y programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las areas
y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

Por lo que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del CIATEJ, A.C.,
en su Primera sesion Ordinaria, celebrada el 25 de julio de 2023, particip6 en la elaboracion,
revision y actualizacion de este documento, cuya propuesta se present6 a la Direccion
General del CIATEJ, A.C., quien de acuerdo con sus facultades emite el presente cODIGO
DE CONDUCTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA
Y DISENO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C. (CIATEJ, A.C.) al tenor de lo siguiente:

MARCO JURIDICO

o Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

o] ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del gobierno federal, publicado en DOF 05 de febrero de 2019

o ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de las y los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de las
y los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
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