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Fecha de aprobación por el CEPCI Re-Estructurado

RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

TIPO DE 

INDICADOR

DIMENSIÓN 

DEL 

INDICADOR

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN
MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Elaborar Código de

Conducta

Contar con un Código de

Conducta que oriente y de

certeza plena a sus servidores

públicos.

(Número de actualizaciones /

el número de Actas de la

sesión donde se apruebe la

actualización del Código de

Conducta) * 100. 

Elizabeth Portillo y

Jesús Fuentes,

Ignacio Orozco 

PORCENTAJE GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL Acta de la sesión donde se

aprobó la actualización del

Codigo de Conducta

Código de Conducta en

formato electrónico

Liga de internet en la página

web del CIATEJ donde se

publique el Código

3. Campaña de

comunicación social

Conocer y comprender el

alcance de las Reglas de

Integridad para el Ejercicio de

la Función Pública, por parte

de los servidores públicos del

CIATEJ

(Número de campañas de

comunicación social

elaboradas / el número de

campañas difundidas al

personal de CIATEJ) * 100.

Georgina Yeh,

Juan Cuervo 

PORCENTAJE GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL Reporte documental de la

campaña realizada

11. Encuestas de

opinión

Vigilar de manera constante el

cumplimiento al Código de

Ética, a las Reglas de

Integridad y al Código de

Conducta.

(Número de encuestas de

opinión programadas/Número

de encuestas realizdas)*100.

Elizabeth Portillo y

Jesús Fuentes,

Manuel Kirchmay

PORCENTAJE GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL Reporte documental

12. Revisión semestral

del Codigo de

Conducta

Elaborar y mantener

actualizado el Código de

Conducta del CIATEJ

(Número de revisiones

programadas/Número de

sesiones del CEPCI para la

revisión del Código de

Condcuta)*100.

Juana Briones y

Nahomy Marino,

Ignacio Orozco

PORCENTAJE GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL Acta de la sesión donde se

aprobó la actualización del

Codigo de Conducta

Código de Conducta en

formato electrónico

Liga de internet en la página

web del CIATEJ donde se

publique el Código

14. Procedimiento para 

presentar quejas y

denuncias

Regular el proceso específico

que se seguirá en el caso de

las quejas o denuncias.

(Procedimiento aprobado/

Difusión del vínculo electrónico 

donde se publique el

procedimiento)*100.

Guadalupe 

Bugarín y

Alejandra Casillas,

Ignacio Orozco

PORCENTAJE GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL Acta de la sesión donde se

aprobó el Procedimiento

Procedimiento en formato

electrónico

Liga de internet en la página

web del CIATEJ donde se

publique el Procedimiento

INDICADORES 2016 DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL 

CIATEJ, A.C.
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ORDEN

MÉTODO DE CÁLCULO

Supuestos
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15. Capacitación Fomentar acciones

permanentes en materia de

respeto a los derechos

humanos, prevención de la

discriminación e igualdad de

género.

(Número de personal

programado para capacitacion

en materia de ética/número de

personal que asistió a la

capacitación) *100.

Velia Ayala y

Herlinda Garcia,

Manuel Kichmay

PORCENTAJE GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL Lista de asistencia firmadas

(obligatorio)

Memorias fotográficas

(opcional)

En su caso constancias de

participación emitidas

LIC. MA. GUADALUPE BUGARÍN IÑIGUEZ

Nivel Personal OperativoNivel Jefe de Departamento Nivel Personal Opertaivo

Nivel Personla Operativo

LIC. VELIA AYALA AGUIRRE

Miembro Electo propietario

Miembro Electo suplente

LIC. JESÚS FUENTES GONZÁLEZ

Miembro Electo suplente

L.C.P. CITLALLI HAIDÉ ALZAGA SÁNCHEZ DR. IGNACIO OROZCO ÁVILA

Miembro Electo propietario

L.C.P. JUAN JOSÉ MORALES CUERVO

Nivel Personal Académico Nivel SubdirectorPresidente del CEPCI

DRA. ERIKA NAHOMY MARINO MARMOLEJO

Miembro electo suplente

El presente contiene los INDICADORES 2016 aprobados y suscritos por los miembros del CEPCI del CIATEJ, A.C. en la primera reunión ordinaria 2016, celebrada el 30 de marzo de 

2016, y ratificado 04 de agosto por el CEPCI Restructurado firman para constancia y efectos conducentes.

Miembro electo propietarioDirectora Administrativa
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