CONACYT

INDICADORES DEL CEPCI 2017

PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL CEPCI EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS 2017 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CIATEJ, A.C.
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Fecha de elaboracién 24/03/2017
Fecha de aprobacion por el 30/03/2017
Total Indicadores 6
Tipo: Actuacion del CEPCI
Unidad de Medida: Porcentaje
ID Actividad Meta Indicador Definicién Férmula de calcul
1 m_mwo_”mq _una mm:mﬁm_m _.:.»mmB_ de aqcma:_ Al menos con un m_.nm:om _uoﬂm:"m_.m de servidores voqom_.,;m_.m de .mmEE.o.amw ) u:_u_.moom Gonttdad deservidoras phbiicos que vedbieron
capacitacion y sensibilizacion en materia de|de 65% de servidores|plblicos capacitados en|capacitados en materia de ética e integridad| [ 41 menosun curso en materia de ética, integridad
principios constitucionales, los principios y valores|publicos del CIATEJ. materia de ética, integridad|publica y prevencién de conflictos de interés, publica o prevencién de conflictos de interés
del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad pliblica y prevencion de|respecto del total de servidores publicos que en el afio de referencia «100
para el Ejercicio de la Funcion Publica y el Cédigo conflictos de interés se planed capacitar en el afio Cantidad de servidores publicos paneados para
de Conducta. La cual estard en funcién de las vediral i e A_E:_,m.:z_ Clinte
I e ” el afio de referencia
posibilidades y alcances administrativos y
[— presupuestarios.
2 Gestionar en la CEDHJ y/o instancia competente la[Al menos 2 conferencias|indice de eficacia en la|Porcentaje de eficacia en la implementacion
imparticion de cursos presenciales para toda la|presenciales para ellimplementacion de acciones|de acciones capacitacién en materia de ética
comunidad del CIATEJ: personal del CIATEJ. de capacitacion. e integridad publica y prevencion de
1. Basico de Derechos Humanos conflictos de interés, respecto al total de Nimero de acciones de capacitacion efectuadas
2. Principio de Igualdad y No Discriminacion. acciones programadas para el afo Nimero de acciones de capacitacion incluidas Lo
3. Conflicto de Interés en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI
4. Valores que se deben anteponer en el empleo, en el afio de referencia
cargo o comisién
3| Difusion o Hacer la difusién del micrositio electrénico con la|2 avisos o recordatorios
divulgacién informacion y documentos del CEPCI. (Puede ser a|del micrositio del CEPCI
través del Boletin Mensual, Banner, Carrusel en la ,
pagina de internet, intranet, correo electronico, etc.)
T s Porcentaje de eficacia en la implementacion i ) .
4] Lanzar una campafia de comunicacion social que|10 infografias “-ﬂnmmmsmﬂwmnwmﬁwwmmonwwsm_w de acciones difusion en materia de ética e @,556 de acciones de E?m\sz ¢fectuadas +100
busque ejemplificar y presentar, de manera grafica, de difusion .:ﬁmm:am@ publica y prevencioén de conflictos Nimero de acciones de difusion incluidas en el
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la ’ de interés, respecto al total de acciones Programa Anual de Trabajo del CEPCI
Funcién Puablica y/o el Cédigo de Conducta. programadas para el afio % S
Entre otros temas: ética en la investigacion y en el afio de referencia §
publicacién, tramites y servicios, toma de
decisiones, y una infografia especial para difundir el
Cédigo de Conducta a los estudiantes.
5 Mejora de Realizar de forma anual un diagndstico de area en el|3 areas y/o procesos
Procesos que se identifiquen las principales areas de riesgo|prioritarios ,
de corrupcién y las medidas a implementarse. diagnosticados Indicador de seguimiento al|Mide la atencion que el CEPCI brinda a la| / Nimero %%::.23w.555.Es__m\ms:aa
de las|adecuada y oportuna ejecucion de las acuya adecuada y oportuna implementacion el CEPCI
recomendaciones y|opiniones y recomendaciones que emite en el . Sosequintentodiroptel atodereferencio ||
Implementar  encuestas de opinion sobre la|Al menos 70%  de|gpiniones emitidas. afio. Nimero de optniones y recomendaciones emitidas
percepcién de cumplimiento del Cédigo de Etica y|encuestas contestadas por el CEPCI en el aflo de referencia
de las Reglas de Integridad en el CIATEJ.
7 Realizar minimo 2 entregas de Reconocimientos o2 reconocimientos Indice de eficacia en la|Porcentaje de eficacia en la implementacion
Premios a la practica de un valor, principio o regla implementacién de acciones|de acciones difusion en materia de ética e [ \
de integridad. de difusion. _:"mmzam@ publica y prevencién de oo:j__nSm Nimero de acciones de difusién efectuadas !
de interés, respecto al total de acciones - R P -+ 100
5 Niimero de acciones de difusion incluidas en el
- |programadas para el afio / Programa Anual de Trabajo de! CEPCI \
enel aiio de referencia /
4
(%
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D Tema Actividad Meta Indicad Definicié Férmula de célcul
8| Atenciona |Establecer una estrategia para Informar a la|Estrategia para difusion. (indice de eficacia en la|Porcentaje de eficacia en la implementacion
denuncias [Comunidad del CIATEJ y terceros relacionados implementacion de acciones|de acciones difusion en materia de ética e
(proveedores y clientes) sobre nuestro Cdédigo de de difusion. integridad publica y prevencion de conflictos
Conducta y Reglas de Integridad, asi como el de interés, respecto al total de acciones i il
mecanismo para la atencién de quejas y denuncias. programadas para el afio Nimero de acciones de difusion efectuadas 100
Nimero de acciones de difusion incluidas en el
I 9 Reforzar los mecanismos de control del Buzén de[Mecanismo buzén de Frugrane L::.&% Tiulige E G \
quejas y denuncias, para que los denunciantes|quejas y denuncias \ en elaiio de referencia /
confien en que pueden informar de forma anénima y|confiable
confidencial, sin temor a represalias. Hacer la
difusion respectiva.
10| Actividades del |Realizar revisiones semestrales al contenido integral|Cédigo de  concucta
CEPCly del Cédigo de Conducta a efecto de mantenerlo|actualizado
colaboracion |actualizado con la legislacién aplicable o con la T fovi —
con Do HERRES keiitsd e GUSTEL z:::.;. de actividades reportadas como
11 Colaborar en la convocatoria- a los servidores|Al menos 1 cuestionariolj qice de cumplimiento ) - realizadas enel EZ\S.EQ Anual de
plblicos de la Institucién a que atiendan la invitacién|en linea general del Comité de Etica Refiere el grado de cumplimiento de CEPCI a Actividades del afio de referencia ¢ 100
a responder por lo menos un cuestionario en linea y de Prevencion de las eefiuidodes compiometidss ©m el Nimero de actividades planeadas en el
desarrollado por la UEEPCI, emitir las invitaciones; : ; Programa Anual de Trabajo )
imi iCipacid Conflictos de Interés Programa Anual de Trabajo
dar seguimiento a la respuesta y participacion de los g J
servidores publicos; proponer a la UEEPCI \ del ailo de referencia
estrategias especificas para impulsar la atencion de
los servidores publicos de la institucion; etc

El presente contiene los INDICADORES 2017 aprobados y suscritos por los miembros del CEPCI del CIATEJ, A.C. en la Quinta Reunién Extraordinaria 2017, celebrada el 30 de marzo de 2017 y firman para
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