PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

DEL CIATEJ, A.C.
Fecha de elaboracion 30/03/2016
CONACYT Fecha de aprobacion por el CEPCI 30/03/2016 n—>qu
Fecha de aprobacién por el CEPCI Re-Estructuradc 04/08/2016
META
& e Fecha de .
Nombre de la actividad Descripcion Objetivos .u:o_._n.um.a Fecha de inicio de| conclusién | Responsables |Mecanismo de verificacién de la actividad mmn..o_. am._\_ommo gz la
de la Actividad g ejecucion del PAT
la actividad de la
actividad
1. Elaborar Cédigo de|Elaborar la propuesta de Codigo de Conducta que|[Contar con un Cddigo de|Evaluacion del Tablero de(01/04/2016 15/08/2016 |Elizabeth Portillo]Acta de la sesién donde se aprobé la(Debido a que el CEPCI se
Conducta oriente y de certeza plena a los servidores publicos del|Conducta que oriente y de|Cumplimiento y Jesus|actualizacion del Codigo de Conducta encuentra conformado por casi
CIATEJ sobre el comportamiento ético al que deben|certeza plena a sus servidores Fuentes, Ignacio| Cédigo de Conducta en formato electrénico [todo el personal administrativo
sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan|publicos. No. De Actividad 6 Orozco Liga de internet en la pagina web del CIATEJ|y es un grupo muy pequefio,
conflictos de interés, y que delimiten su actuacién en donde se publique el Codigo podria no llegar a logarse por|
situaciones especificas que pueden presentarse Equivale a 25 puntos, que las actividades prioritarias que
conforme a las tareas, funciones o actividades que se aplicaran al 25% que cada una de las personas que
involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y, impacta en el Rubro cuenta.
programas del CIATEJ, asi como las areas y procesos "Cumplimiento de
que involucren riesgos de posibles actos corrup: Lineamientos Generales" de
la  Evaluacion de la
Evaluacion de Desempefio.
2. Estrategia de|Elaborar una estrategia integral de conocimiento [Integrar los valores y principios 01/04/2016 31/12/2016 |Juana Briones y|Documento que contenga la estrategia|Recurso presupuestario
Difusién difusion, capacitacién y especializacion en materia de|constitucionales, del Codigo de Nahomy Marino, |disefiada por el CEPCI insuficientre para desarrollar|
ios constitucionales, los principios y valores|Etica, de las Reglas de Manuel! dichas capacitaciones.
del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad parafintegridad y del Cédigo de Kirchmay
el Ejercicio de la Funcion Publica y del Cédigo defConducta, en las vivencias
Conducta. cotidianas de cada servidor
Esta estrategia debera estar enfocada en diversos|piblico en el ejercicio de su
ejes: el primero orientado a los miembros del CEPCI; lajempleo, cargo o comisién.
segunda fase a mandos superiores, la tercera a
mandos medios y la Ultima a nivel operativo. La cual
estard en funcién de sus pos ades y alcances
administrativos y presupuestarios.
3. Campaiia de|Lanzamiento de una campafia de comunicacion social| Conocer y comprender el|Evaluacion del Desempeiio|01/04/2016 31/12/2016 |Georgina Yeh,|Reporte documental de la campafia|Debido a que el CEPCI se
comunicacién social  |que busque ejemplificar y presentar, de manera grafica,|alcance de las Reglas de|del CEPCI Juan Cuervo realizada encuentra conformado por casi
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién]integridad para el Ejercicio de todo el personal administrativo
Publica. la Funcién Publica, por parte|Rubro: Materiales de y €S un grupo muy pequefio,
de los servidores publicos del|Divulgacion podria no llegar a logarse por|
Lo anterior a través de banners, videos, talleres o|CIATEJ las actividades prioritarias que
manuales ilustrativos. La difusion de estas reglas debe cada una de las personas que
ser constante y permanente. Desarrollar al menos dos 30 puntos cuenta.
actividades de las referidas en el Rubro "Materiales de
Divulgacion”" de la Evaluacion de Desempefio de los|
CEPCI.
Podria nutrirse a través de acciones o casos
vivenciales de cada miembro del CIATEJ.
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34 DEL CIATEJ, A.C.
000.0 Fecha de elaboracién 30/03/2016
CONACYT Fecha de aprobacién por el CEPCI 30/03/2016 n_ >.—.mL
Fecha de aprobacion por el CEPCI Re-Estructuradc 04/08/2016
META
e Fecha de 5 2
Nombre de la actividad Descripcion Objetivos de __uM _M.M_nn“w“_m d Fecha nm. i_nmo de| conclusién | Responsables |Mecanismo de verificacién de la actividad _ummwwm“mmm_”m%h _uuwﬂ L
la actividad de la
actividad
4. Compromisos de los|Elaborar un compromiso que suscriban cada uno de]Establecer con claridad lo que 01/04/2016 15/08/2016 |Guadalupe Compromiso firmado por los miembros del
miembros del CEPCI  |los miembros del Comité, en el que se establezca quefse espera por parte de los Bugarin y|CEPCI
en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento|miembros del CEPCI. Alejandra
de los asuntos tratados en las sesiones ordinarias y| Casillas
extraordinarias del Comité, asi como en las sesiones
de los subcomités o comisiones permanentes o
temporales, deberan actuar con reserva y discrecion, y|
ajustar sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, étical
e integridad.
5. Reglas para la|Elaborar reglas que prevean lo relativo a la justificacion| Tener claridad sobre los casos 18/03/2016 31/03/2016 |Velia Ayala y|Apartado en las Bases de Integracion,|Que el aumento de subcomités,
creacién dejde la creacion de los subcomités o col especificos en que se crearan Herlinda Garcia |Organizacion y Funcinamiento del CEPCI |origine mas burocracia en|
subcomités permanentes o temporales; deberan abordar lo relativoly estableceran los subcomités que refiera la creacion de Subcomités. nuestros procedimientos.
al objetivo, razén de ser y términos, en que dichosjo comisiones permanentes o
subcomités o comisiones permanentes o temporales,{temporales a que se refiere el
elaboraran un plan de trabajo, informe de actividades y|Acuerdo  Sexto, punto 4,
resultados a presentar al CEPCI. parrafo  catorce, de los
Lineamientos.
6. Mecanismo de|Emision de términos y condiciones en los que se[Dar certeza y claridad sobre el 01/04/2016 31/12/2016 |Elizabeth Portillo| Documento que contenga el mecanismo de
renovacion del Comité |desarrollaran las votaciones bienales con motivo de la|procedimiento establecido para y Jesus Fuentes |renovacion del Comité
renovacién de los miembros del Comité. regular las nominaciones vy
elecciones de los miembros
que conformaran el CEPCI.
7. Infografia de| Elaboracién de una infografia de difusién interna en la|Dar a conocer los requisitos 01/04/2016 31/12/2016 |Juana Briones y|Infografia y evidencia de difusién interna
requisitos para serfque se expliquen las caracteristicas minimas a tener|que requiere el servidor publico Nahomy Marino
candidato para poder ser considerado como candidato. para poder contender a un
puesto dentro del CEPCI.
8. Acuerdo para| Establecer un Acuerdo que regule: el procedimiento deDefinir bases claras a partir de 01/04/2016 31/12/2016 |Georgina Yeh y|Acta de la sesion donde se tome este
determinar unjrecepcion y atencion de los incumplimientos al Cédigolas cuales se podra determinar Juan Cuervo acuerdo del CEPCI
incumplimiento porjde Conducta por parte de los miembros del CEPCI; losjun incumplimiento por parte de

parte de los miembros
del CEPCI

casos y supuestos especificos que podrian derivar en
algun incumplimiento; prever, de manera concreta y|
exhaustiva, los supuestos en que algtin incumplimiento
podria derivar en una responsabilidad administrativa, Y|
establecer el procedimiento a seguir para dar vista al
Organo Interno de Control en el CIATEJ, A.C.
correspondiente. En los casos de interpretacion o
duda, se debera consultar a la UEEPCI, quien emitira
una recomendacion.

los miembros del CEPCI.
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DEL CIATEJ, A.C.
Fecha de elaboracién 30/03/2016
CONACYT Fecha de aprobacion por el CEPCI 30/03/2016 n—>HmL
Fecha de aprobacién por el CEPCI Re-Estructuradc 04/08/2016
s Fecha de 2
Nombre de la actividad Descripcion Objetivos de ﬂ:MmﬁMMm d Fecha am. mm:omo de| conclusién C bl Mecanismo de verificacion de la actividad mmMMMM”M_M”Mm% WM_.._.m L
la actividad de la
actividad
9. Acuerdo parajEstablecer un acuerdo que regule de manera clara y|Elaborar un Acuerdo en el que 01/04/2016 31/12/2016 |Guadalupe Acta de la sesion donde se tome este
regular el alta,jconcreta, los términos y procedimientos a seguir a|se regule el proceso de alta, Bugarin yjacuerdo del CEPCI
suplencia o remocion|efecto de decretar la incorporacion, suplencia ofsuplencia o remocién de los Alejandra
de miembros remocién de algun integrante del Comité. De igual{miembros del CEPCI. Casillas
forma debera abordarse el tema de la audiencia a la
parte afectada, para el caso de la remocion por posible
responsabilidad administrativa o incumplimiento.
10. Diagnéstico de|Elaboracion de un diagnéstico por area o Unidad en la|ldentificar posibles areas o 01/04/2016 31/12/2016 (Velia Ayala y|Reporte documental del diagndstico
éreas de riesgo de|que se identifiquen las principales areas de riesgo de|Unidades en las que se Herlinda Garcia
corrupcién corrupcion y las medidas a implementarse por parte del|requerira  realizar mayores
Comité para delimitar la actuacién de los servidores|acciones de difusion por parte
publicos en situacion de riesgo en el ejercicio de sus|del Comité.
tareas, funciones o actividades.
11. Encuestas  de|lmplementar encuestas de opinion sobre la percepcion]Vigilar de manera constante el| Evaluacion del Desempeiio|01/04/2016 31/12/2016 |Elizabeth Portillo| Reporte documental Que el personal no conteste
opinién de cumplimiento del Cédigo de Etica y de las Reglas, cumplimiento al Codigo de|del CEPCI y Jesus las encuestas debido a que se
de Integridad en el CIATEJ. Revisar y, en su caso,|Etica, a las Reglas de Fuentes, Manuel encuentre de comision, afio
formular  observaciones y recomendaciones allintegridad y al Caédigo de|Rubro: Mejora de procesos Kirchmay sébatico o con demasiada
Coordinador de Control Interno Institucional, para que]Conducta. derivado de carga de trabajo.
se incluyan en el PTCl y en su caso, modificar| recomendaciones del
procesos y tramos de control en las unidades Comité
administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias a lo previsto en la normatividad a Calificacion 15 puntos
que se refiere este numeral.
12. Revisién semestral|Realizar revisiones semestrales al contenido integral| Elaborar y mantener|Evaluacion del Tablero de|30/06/2016 31/12/2016 |Juana Briones y|Acta de la sesién donde se aprobé la|Debido a que el CEPCI se
del Codigo de|del Cédigo de Conducta a efecto de mantenerlo|actualizado el Codigo  de|Cumplimiento Nahomy Marino, | actualizacion del Codigo de Conducta encuentra conformado por casi
Conducta actualizado con la legislacion aplicable o con lajConducta del CIATEJ Ignacio Orozco |Codigo de Conducta en formato electrénico |todo el personal administrativo
realidad del CIATEJ. No. De Actividad 6 Liga de internet en la pagina web del CIATEJ[y es un grupo muy pequefio,
donde se publique el Cédigo podria no llegar a logarse porl
Equivale a 25 puntos, que las actividades prioritarias que
se aplicaran al 25% que cada una de las personas que
impacta en el Rubro cuenta.
"Cumplimiento de
Lineamientos Generales” de
la  Evaluacion de la
Evaluacién de Desempefio.
13. Comunicado de|Emitir una comunicacién que establezca el lugar,|Fungir como érgano  de 01/04/2016 31/12/2016 |Georgina Yeh y|Correo electrénico u otro medio de difusion
difusién del CEPCI horarios y funcionarios que estaran disponibles para|consulta y asesoria Juan Cuervo
consultas o asesorias relativas al Codigo de Conducta. {especializada en  asuntos
relacionados con el Codigo de
Conducta.
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.0.... Fecha de elaboracion 30/03/2016
CONACYT Fecha de aprobacion por el CEPCI 30/03/2016 n—>qu
Fecha de aprobacién por el CEPCI Re-Estructuradc 04/08/2016
META
o i Fecha de " .

Nombre de la actividad Descripcion Objetivos o __un:MMMmmMm d Fecha nm. inmc de| conclusién | Responsables |Mecanismo de verificacién de la actividad mmwwwmmmmw_”ﬂc% W.M_..w e

la actividad dela
actividad
14. Procedimiento parajEmision de un Acuerdo que establezca de maneral Regular el proceso especifico|Evaluacion del Tablero de|01/04/2016 15/08/2016 |Guadalupe Acta de la sesion donde se aprobd el|Debido a que el CEPCI se
presentar quejas y|precisa el procedimiento a seguir en el caso de lasjque se seguira en el caso de Cumplimiento Bugarin y|Procedimiento encuentra conformado por casi
denuncias quejas o denuncias. Dicho procedimiento debera|ias quejas o denuncias. Alejandra Procedimiento en formato electrénico todo el personal administrativo
considerar lo ya establecido en los Lineamientos o lo No. De Actividad 7 Casillas, Ignacio|Liga de intemet en la pagina web del CIATEJ y s un grupo muy pequeiio,
que, en su caso, establezca la UEEPCI. Orozco donde se publique el Procedimiento podria no llegar a logarse por|
Equivale a 10 puntos, que las actividades prioritarias que
se aplicaran al 25% que cada una de las personas que
impacta en el Rubro cuenta.
"Cumplimiento de
Lineamientos Generales" de
la  Evaluacion de la
Evaluaciéon de Desempefio.

15. Capacitacion Mantener constante contacto con las areas|Fomentar acciones|Evaluacion del Desempefio|01/04/2016 31/12/2016 |Velia Ayala y|Lista de asistencia firmadas (obligatorio) Las capacitaciones tan
especializadas en el tema a efecto de poder acceder a|permanentes en materia de|del GEPCI Herlinda Garcia,|Memorias fotograficas (opcional) especificas es dificil encontrar|
capacitaciones en dichas materias asi como difundir,Jrespeto a los derechos Manuel Kichmay|En su caso constancias de participacion personal especializado en el
dentro del CIATEJ, el material que dichas areas{humanos, prevencion de la|Rubro: Sensibilizacion y| emitidas tema y también dependemos
provean en la materia. discriminacién e igualdad de|Capacitacion del recurso presupuestario.

género.
Calificacién 30 puntos

16. Reconocimientos |Otorgamiento de reconocimientos o premios a|Reconocer las buenas 01/04/2016 31/12/2016 |Juana Briones y|Reporte documental
instituciones, areas o personas que promuevan|practicas en materia de ética e Nahomy Marino
acciones o realicen aportaciones en favor de la cultura|integridad entre los servidores
de la ética y la integridad en la Administracién Pablicafpublicos.

Federal.

17. Presentar Informe|Elaborar el Informe Anual de Actividades 2016, para|Elaboracion y presentacion de 01/04/2016 31/12/2016 |Georgina Yeh y|Informe Anual de Actividades
presentarlo al Director General del CIATEJ y al Organofun Informe Anual de Juan Cuervo
de Gobierno de la Entidad, en la primera sesién del|Actividades.
ejercicio fiscal siguiente, el Informe respectivo, mismo|
que deberd apegarse a lo establecido en los|
Lineamientos.

18. Denuncia|Elaborar un Acuerdo que prevea el procedimiento a|Lograr imparcialidad en las 01/04/2016 31/12/2016 |Guadalupe Acta de la sesion donde se tome este

conflictos de interés|seguir para la denuncia de posibles conflictos de|sesiones del CEPCI Bugarin y|acuerdo del CEPCI

de los miembros delfinterés personal o de alguno de los demas miembros Alejandra

CEPC| del Comité. Casillas

19. Acuerdo de|Elaborar una carta de confidencialidad que busque|Garantizar el buen uso y 01/04/2016 31/12/2016 (Velia Ayala y|Carta de confidencialidad firmada por los

confidencialidad garantizar el buen uso de la informacion a la que tenga|manejo de la informacion Herlinda Garcia |miembros del CEPCI
acceso el CEPCI.

El presente Plan Anual de Trabajo 2016, fue aprobado y suscrito por los miembros del CEPCI del CIATEJ, A.C. en la primera reunién ordinaria 2016, celebrada el 30 de marzo de 2016, y ratificada el 04 de agosto por el CEPCI Re-
estructurado firman para constancia y efectos conducentes.
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Facha de elaboracién 30032016
CONACYT Fecha de aprobacon por el CEPCI 30/03/2016 n _ >.—.mL
Fecha de aprobacion por el CEPCI Re-Estructuradc 04/08/2016
— WETA
Prioridad Facha de Factor de rlesgo péra la
Nombre de la actividad Descripcidon Objetivos Fechadeinkio de lusion I M i de verificacion de la actividad|
de la Actividad Ja actividad P ejecucion del PAT
actlividad

L.C.P. CITLAL] IDE ALZAGK SANCHEZ
Directora Administrdtiva
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LIC. JESUS F .mﬁ/mw GONZALEZ

Miembro Electo suplente
Nivel Jefe de'Departamento

Vetue Gl a &
oM e Uy ol a

LIC. VELIA AYALA AGUIRRE

Miembro Electo propietario
Nivel Personla Operativo

DR. IGNACIO OROZCO AVILA®Y
Miembro electo propietario

Nivel RPersonal Académico
AT C7 \3 Y7,
Vo ~leoditre (5
LIC. MA. GUADALUPE BUGARIN ~
INIGUEZ
Hiembro Electo propietario
Nivel Personal Opertaivo
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DRA. ERIKA NAHOMY MARI

MARMOLEJO

Miembro electo suplente
Nivel Subdirector

il f .w.\
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L..C.P. JUAN JOSE MORALES CUERVO

Miembro Electo suplente
Nivel Personal Operativo




