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INTRODUCCION

Como personal miembro de la comunidad de Centros Publicos de Investigacién del
CONACYT perseguimos el logro de los siguientes objetivos:

« Divulgar en la sociedad la ciencia y la tecnologia

« Fomentar la tecnologia local y adaptarla a la tecnologia extranjera

« Innovar en la generacion, desarrollo, asimilacion y aplicacion del conocimiento
de ciencia y tecnologia

» Vincularla ciencia y tecnologia en la sociedad y el sector productivo para atender
problemas

« Crear y desarrollar mecanismos e incentivos que propicien la contribucion del
sector privado en el desarrollo cientifico y tecnoldgico

* Incorporar a las y los estudiantes en actividades cientificas, tecnologicas y de
vinculacion para fortalecer su formacion

« Fortalecer la capacidad institucional para la investigacian cientifica, humanistica
y tecnolégica

« Fomentar y promover la cultura cientifica, humanistica y tecnolégica de la
sociedad mexicana

En relacion al Codigo de Conducta del CIATEJ, A.C. todas las personas que integramos
este centro de trabajo, asumimos como compromiso el vivir plenamente los valores y
pronunciamientos que se expresan en el presente documento, el cual, refleja las actitudes
que guiaran nuestra conducta diaria.

Todas y todos los miembros de esta comunidad asumimos como un privilegio nuestra
pertenencia a esta Institucion, en la que realizamos nuestras labores con un gusto auténtico
por ellas, conscientes de que aportamos nuestros conocimientos, trabajo y esfuerzo para
el beneficio de nuestra sociedad.
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De acuerdo con el articulo 109, fraccion lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos los servidores publicos deben observar en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, con el propésito de que impere invariablemente en los servidores publicos una
conducta que fortalezca a la entidad y que a su vez responda a las necesidades de la
sociedad.

Alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, donde uno de los propdsitos es
“erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad”, asimismo la regeneracion ética de las
instituciones y de la sociedad, que consiste en la “infencién ejemplificante de un ejercicio
de gobierno austero, honesto, transparente, incluyente, respetuoso de las libertades,
apegado a derecho, sensible a las necesidades de los mas débiles y vulnerables y
pendiente en todo momento del interés superior’.

De conformidad con los principios y criterios, establecidos en los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del CIATEJ, A.C. debe elaborar la propuesta de Cédigo de Conducta
que oriente y de certeza plena a las y los servidores publicos sobre el comportamiento ético
al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y
que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a
las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los
planes y programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las areas
y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

Por lo que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del CIATEJ, A.C.,
en su Primera sesion Ordinaria, celebrada el 25 de julio de 2023, particip6 en la elaboracion,
revision y actualizacion de este documento, cuya propuesta se present6 a la Direccion
General del CIATEJ, A.C., quien de acuerdo con sus facultades emite el presente cODIGO
DE CONDUCTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA
Y DISENO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C. (CIATEJ, A.C.) al tenor de lo siguiente:

MARCO JURIDICO

o Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

o] ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del gobierno federal, publicado en DOF 05 de febrero de 2019

o ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de las y los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de las
y los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
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CINTED

favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés. DOF 20 de agosto de 2015.

ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el DOF

el 22 de agosto de 2017.

ACUERDO por el que se emiten los lineamientos generales para la integracion
y funcionamiento de los comités de Etica, publicado en el DOF el 28 de diciembre

subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que
- conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la |

' victima, independientemente de que se realice en uno o

- varios eventos.

La persona que inicialmente gener6 y publicd un |
conocimiento base, a partir del cual se generaron nuevos
hallazgos cientificos y/o publicaciones.

Centro de Investigacion y Asistencia en Técnologia y
Disefio del Estado de Jalisco, A.C.

atributos o propiedades de un ambiente de trabajo
: concreto que son percibidos, sentidos o experimentados
i por las personas que componen la Instituciéon Publica,
~ privada o la organizacion, que influyen en la conducta,

' del CIATEJ, A.C. El presente instrumento.

eficacia y eficiencia de las trabajadoras y trabajadores.
(Norma Mexicana para la igualdad laboral entre hombres
y mujeres).

Instrumento emitido por el CIATEJ, A.C. en el que se |

especifica de manera puntual y concreta la forma en que
las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos contenidos
en el presente, atendiendo a los objetivos, mision y visién

(o]
(o]
de 2020.

GLOSARIO
1. Acoso sexual
" 2. Autor original
3. CIATEJ, AC.
'4. Clima laboral
5. Cédigode |
| Conducta
6. Comité 6 CEPCI

' del CIATEJ, A.C.
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7. Conflicto de | La situacion que se presenta cuando los intereses

Interés ~ personales, familiares o de negocios de la o el servidor
- publico puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o

~ funciones.
8. Cultura - Conjunto de conocimientos que permiten a las personas |
édesarrollar su juicio critico respecto de situaciones§

| especificas.

9. Discriminacion = | Se entendera por discriminacién toda distincion,

- | exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u
- omisi6n, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional
- ni proporcional y tenga por objeto o resultado

obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos

| humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de
" los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color _
- de la piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las |
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud
o juridica, la religién, la apariencia fisica, las |
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el |
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
. idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.
' También se entendera como discriminacién la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
- segregacion racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de
| intolerancia. |

"""" 10. Investigacién - Indagacién original y sistematica que persigue generar
- | nuevos conocimientos y una superior comprension sobre

una determinada materia.

11. Lineamientos Lineamientos generales para propiciar la integridad de las
Generales y los servidores publicos y para implementar acciones i
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a {/
través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de b

Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
__ . Federacion el 20 de agosto de 2015.

‘12.Reglasde | | Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion |
integridad ' publica del Acuerdo (DOF 20/08/2015).

" 13. Publicaciones
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14. Practica cientifica

relacionada con nuevos conocimientos, revisiones del |

estado de la técnica, opiniones de expertos(as) y cuya
emision es coordinada por una casa editorial.
Actividad encaminada a la generacién de conocimiento |
mediante la observaciéon, disefio, experimentacion,
analisis y publicacién de los resultados.

15. Metodologia en la
________________ investigacion

16. Uso racional de
animales

Etapas y procedimiento cientificamente aceptado para
generar un nuevo conocimiento. ;
‘Uso minimo |nd|spéﬁ'é’éuﬂ|’g de animales con las
caracteristicas adecuadas, para llevar a cabo un
experimento justificado que aportara conocimientos

cientificos que beneficien a la humanidad y a su entorno.

17. Contribucién
significativa

180rtglnalldad W

refiere a que la sustancia del documento que se difundira
' no ha sido publicada previamente.

. Participacion notable en el desarrollo de un proyecto o
- experimento que sustancialmente contribuyé a alcanzar
- el objetivo planteado.

Cualidad de novedad, aplicado a las publicaciones se

19. Plagio

" 21. Austeridad
Republicana

ZDngormentlflco

- Copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como

29 Acoso Laboral | |

eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir,
opacar, amedrentar o0 consumir emocional o
. intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico,
psicolégico, econémico o laboral-profesional. Se puede
| presentar en forma horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, ya sea en el Centro de trabajo o
| fuera de esté, siempre que se encuentre vinculado a la
| relacion laboral.

propias.
Apegarse durante la experimentacion al método cientifico |
a fin de llegar a conclusiones objetivas y respaldadas con
alidos.
idad con el articulo 4, fra
Federal de Austeridad Republicana, es la conducta
republicana y politica de Estado que los entes publicos |
estan obligados a acatar de conformidad con su orden

juridico, para combatir la desigualdad social, la

corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienes y |

recursos nacionales, administrando los recursos con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satlsfacer los objetivos a los que estan destinados.

Forma de violencia que se presenta en una serie de
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- 23.Cédigo de Etica | El Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal; |

s cualquier situacién en la que potencialmente pudiera |
- materializarse un acto de corrupcion, debido a Ia
- transgresion de principios, valores, compromisos o reglas |

L || de integridad en las Dependencias o Entidades; |

OBJETIVO

Contar con un Codigo de Conducta que oriente y de certeza plena a las y los servidores
publicos del CIATEJ, A.C. sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacién en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la
entidad, asi como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos corrupciéon.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El Cédigo de Conducta del CIATEJ, A.C. es un instrumento de caracter obligatorio para
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision al interior del Centro de
Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C. (CIATEJ,
A.C.), cualquiera que sea su régimen de contratacion.

MISION Y VISION

La misién del CIATEJ, A.C. es ser un Centro Publico de Investigacién del CONACYT que
impulsa el desarrollo sostenible de la sociedad, mediante la generacién de conocimiento de
vanguardia, formacion de talento especializado y aplicacién innovadora de la ciencia y
tecnologia.

La vision que tiene el CIATEJ, A.C. es ser una organizacion que fomenta el conocimiento e
innovacién tecnoldgica, a través de redes de colaboracién nacionales e internacionales y
alianzas con los sectores publico y privado para contribuir al desarrollo sostenible de la
sociedad.

1. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.

Los principios constitucionales que todo el personal de servicio publico debe observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o funcién, son:

I. Legalidad. — Las y los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuaciéon a las
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(1.

facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo, o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez. — Las y los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacién de servicio.

Lealtad. - Las y los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.
Imparcialidad. - Las y los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacion
en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones
o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.
Eficiencia. - Las y los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desemperio
de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seglin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

. VALORES QUE TODO EL PERSONAL DE SERVICIO PUBLICO DEL CIATEJ,

A.C. DEBE ANTEPONER EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO,
COMISION O FUNCIONES son:

Interés Publico. - Las y los servidores publicos actian buscando en todo momento
la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto. - Las y los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros y comparieras de trabajo, superiores y subordinados(as), considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

Respeto a los Derechos Humanos.- Las y los servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
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derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de
tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé
que los derechos humanos estan en constante evoluciéon y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacién.- Las y los servidores publicos prestan sus servicios
a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género. - Las y los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico.- Las y los servidores publicos en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de
los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

Integridad. - Las y los servidores publicos actlian siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefo de un empleo, cargo,
comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u
observen su actuar.

Cooperacién. - Las y los servidores publicos colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de las y los ciudadanos en sus
instituciones.

Liderazgo. - Las y los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del
Coédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de
sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.
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Transparencia.- Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de
maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacidon que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

Rendicién de Cuentas. - Las y los servidores publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Austeridad Republicana. —Las y los servidores publicos deben de regular y normar
las medidas de austeridad que debera observar el gjercicio del gasto publico federal
y coadyuvar a que los recursos econoémicos de que se dispongan se administren
con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez, conforme lo establece
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VALORES INSTITUCIONALES DEL CIATEJ, A.C.:

Etica: Somos conscientes que nuestra buena actuacién ética implica igualmente
una buena actuacion profesional. Nuestro comportamiento ético nos permite
transformar lo ordinario en extraordinario.

Compromiso: Vamos mas alla de nuestras obligaciones, porque quien trabaja
comprometido, disfruta lo que hace y esa es la base que nos conduce a vivir en
armonia con las y los demas miembros de la organizacién y con nuestras partes
interesadas.

Honestidad: Somos transparentes en todos los ambitos de nuestro diario actuar,
aspiramos cada dia a hacer de la honestidad una forma de vivir que nos permite
lograr la congruencia entre lo que pensamos y la conducta que se observa en
nuestra persona.

Colaboracién: Trabajamos en equipo para el logro de nuestras metas y la
satisfaccion de nuestras y nuestros clientes, incrementando asi nuestra

productividad en beneficio de nuestro pais.

Confianza: Construimos relaciones basadas en la credibilidad, previsibilidad y
responsabilidad de nuestras acciones y compromisos.
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VI.

Comunicacién: Transmitimos nuestras ideas, opiniones y conocimientos a través
de un didlogo claro y positivo; generando confianza entre las y los miembros del
Centro para la construccion de acuerdos que nos permitan alcanzar nuestras metas
y objetivos.

. COMPROMISO INDIVIDUAL

El personal del CIATEJ, A.C. asume el compromiso de que sus actitudes se
mantengan dentro de los parametros establecidos en este documento, teniendo el
convencimiento de realizar sus labores con el maximo esfuerzo, capacidad y
creatividad, buscando siempre la superacién personal continua.

COMPROMISO INSTITUCIONAL

Declaramos que pondremos el mayor esfuerzo para que nuestra cultura
organizacional se viva dentro de los parametros que se consideran en el presente
documento ya que asumimos que la suma de esfuerzos llevados de manera
coordinada, representa nuestra verdadera capacidad de trascender.

Ofrecemos a la sociedad realizar con excelencia nuestro trabajo para asi satisfacer
sus necesidades con un buen nivel de calidad, responsabilidad social y
sustentabilidad.

A continuacion de manera enunciativa mas no limitativa se referiran las acciones y
en su caso abstenciones que el personal del CIATEJ, A.C. asumira como
compromiso:

ACTUACION PUBLICA

Compromiso. El personal que trabaja en el CIATEJ, A.C., se compromete a
conducir su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion, con esmero, enfocado al logro de los objetivos
institucionales.

6.1. Acciones

a) Establecer medidas preventivas al momento de ser informado(a) por escrito por
su superior jerarquico de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés.

b) Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucién de las
metas previstas en los planes y programas de trabajo del CIATEJ, A.C.

c) Contar con el dictamen de compatibilidad para desempefiar dos o mas puestos
0 la combinacion de unos con otros.
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d) Asignar o delegar responsabilidades en apego a las disposiciones normativas
aplicables.

6.2. Abstenciones

a) Abstenerse de hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar al personal superior, subordinado y comparneros(as) de trabajo.

b) Abstenerse de realizar cualquier acto de discriminacién tanto a compafieras y
compafieros de trabajo como a cualquier persona en general.

c) Abstenerse de utilizar los recursos humanos, materiales y financieros
institucionales para fines distintos de los que fueron asignados.

7. INFORMACION PUBLICA
Compromiso. El personal del CIATEJ, A.C. se compromete a conducir su actuacién
conforme al principio de transparencia, rendicion de cuentas y maxima publicidad,
asimismo respetando el derecho de terceros a la confidencialidad de la informacion
en los casos que asi proceda y a resguardar la documentacion e informacion
gubernamental.

7.1. Acciones
a) Atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a la informacién
publica.
b) Realizar la busqueda exhaustiva de la informacion en los expedientes y
archivos institucionales bajo su resguardo.
¢) Coadyuvar en la difusidon de la informacion publica en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto.

7.2 Abstenciones

a) Abstenerse de proporcionar indebidamente documentacién e informacién
confidencial y/o reservada.

b) Abstenerse de utilizar en provecho propio, o para las sociedades de que forme
parte por si o por interpésita persona, la informacion confidencial y /o reservada
a la que tenga acceso por virtud de su trabajo en CIATEJ, A.C.

¢) Abstenerse de alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacién a la
que tenga acceso con independencia de que ésta sea publica, reservada o

confidencial.

d) Abstenerse de ocultar informacién y documentaciéon gubernamental con el fin [b
de entorpecer las solicitudes de acceso a informacién o de derechos ARCO
(Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion).

8. CONTRATACIONES PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
Compromiso. Conducirnos con transparencia, imparcialidad y legalidad,
asegurando en todo momento que los recursos econémicos y financieros del
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CIATEJ, A.C. se administren con eficiencia, eficacia y honradez, satisfaciendo los
objetivos y necesidades para los cuales fueron destinados y asegurando con ello las
mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

8.1 Acciones

a)

b)

d)

e)

)

Cumplir en todo momento con la normatividad aplicable en materia de
contrataciones publicas.

Utilizacion de la plataforma COMPRANET a través de la cual se publiquen los
procedimientos de licitacion publica, Invitacion a cuando menos tres
proveedores(as) y adjudicacién directa de manera electrénica, transparentando
los procesos de contratacion.

Promover la reduccion de costos y generar eficiencias mediante el uso de las
estrategias de contratacién (Compras Consolidadas, Contratos Marco y Ofertas
Subsecuentes de Descuentos).

Conducirse con diligencia, rectitud, imparcialidad, honradez, legalidad y
respeto, asi como atender estrictamente las disposiciones juridicas que regulan
sus obligaciones, el conflicto de interés y los casos en que deberan abstenerse
de intervenir y de excusarse para conocer de determinados asuntos.

Informar a las y los superiores jerarquicos, a la o el Titular del Organo Interno
de Control y, en su caso, del area juridica del CIATEJ, A.C. cuando se tenga
conocimiento de actos u omisiones de particulares o del personal del servicio
publico que comprometan la actuacién con la que deben desempefiarse en sus
empleos, cargos o comisiones, esto es, que resulten contrarias a los principios
que rigen el servicio publico.

Declarar en todo momento los posibles conflictos de interés, negocios y
transacciones comerciales que se tengan o hayan tenido con personas u
organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la
Administracion Publica Federal.

Elaboracion de convocatorias de Licitacién Publica, Invitacion a cuando menos
tres personas y/o adjudicacién directa que permitan la libre participacion de
proveedores(as).

Evaluacion objetiva e imparcial de las propuestas presentadas por los diversos
proveedores(as) en los actos de licitacidon publica, invitacién a cuando menos
tres personas y/o adjudicacion directa, observando que se cumpla con cada uno
de los requisitos técnicos, legales y administrativos solicitados en las
convocatorias respectivas.

Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las
y los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

Vigilar la actuacién de las y los diversos servidores publicos que participan en
los actos de contratacion con la finalidad de prevenir favoritismos y/o beneficios
personales o de terceros.
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9)

h)

K)

Ejecutar los procedimientos de sancion correspondientes de conformidad a la
normatividad aplicable, en caso de incumplimiento por parte de los proveedores
en los actos de contratacién celebrados con CIATEJ, A.C.

Utilizar unicamente las herramientas institucionales (correo electrénico,
teléfono, etc.) para tener contacto con personas proveedores y/o contratistas.
Utilizar unicamente las instalaciones de CIATEJ, A.C. para celebrar reuniones
con personas proveedores y/o contratistas.

Actuar en todo momento con transparencia, imparcialidad y legalidad, evitando
que las y los servidores publicos reciban cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo que comprometa su actuar.

. Abstenciones

Abstenerse de formular requerimientos diferentes a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos
excesivos e innecesarios.

Abstenerse de establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a las y los licitantes.
Abstenerse de favorecer a las y los licitantes teniendo por satisfechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo
estan; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

Abstenerse de beneficiar a las y los proveedores sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion.

Abstenerse de proporcionar de manera indebida informacion de los particulares
que participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

Abstenerse de ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su
caso, remocién o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.
Abstenerse de influir en las decisiones de otras y otros servidores publicos para
que se beneficie a una o un participante en los procedimientos de contratacion
o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
Abstenerse de imponer sanciones a las y los licitantes, proveedores vy
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

Abstenerse de enviar correos electrénicos a las y los licitantes, proveedores,
contratistas o concesionarios a través de cuentas personales o distintas al
correo institucional.

Abstenerse de reunirse con las y los licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos
correspondientes a la visita al sitio sin que se cumplan con los protocolos en la
materia.

Abstenerse de solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
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[) Abstenerse de dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestién que se realice para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

m) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Abstenerse de dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de
contrataciones publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
concesiones y sus prorrogas.

0) Abstenerse de ser la o el beneficiario directo o a través de familiares hasta el
cuarto grado, de contratos gubernamentales relacionados con la dependencia
o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

9. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES
Compromiso. Es una obligacion administrar los recursos econdémicos de que
dispongan con transparencia, eficiencia, eficacia, economia y honradez,
satisfaciendo los objetivos a los que estén destinados. Igualmente, las y los
beneficiarios deberan observar dichos principios, administrando los apoyos que les
son otorgados para el debido cumplimiento de los fines.

9.1 Acciones
a) En la seleccion de apoyos se sujetara a los principios de equidad y no
discriminacion, particularmente cuidando la equidad de género.
b) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que observando los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacién o normativa aplicable.

9.2 Abstenciones

a) Abstenerse de participar en la accién o toma de decisiones en la que exista
conflicto de interés.

b) Abstenerse de dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacion.

c) Abstenerse de discriminar a cualquier persona interesada en acceder a los
apoyos o beneficios de becas o programas de apoyo.

10. TRAMITES Y SERVICIOS

Compromiso. Atender a las y los usuarios que soliciten un tramite o servicio de
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
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10.1. Acciones

d)

Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordial trato hacia las y los usuarios
que soliciten un tramite o servicio.

Otorgar los servicios de forma eficiente y entregar de acuerdo al tiempo
informado al usuario.

Actuar con honradez y con apego a las normas y protocolos aplicables para la
atencioén al publico o usuarios(as).

Brindar la informacién completa a la o el usuario sobre el tramite y/o servicio que
solicite al CIATEJ, A.C.

10.2. Abstenciones

a)
b)
c)

d)

Abstenerse de adoptar actitudes de prepotencia, favoritismo, discriminacién
hacia las y los usuarios.

Abstenerse de otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para
acceder a tramites y servicios.

Abstenerse de realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.
Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo durante gestion que se realice para el otorgamiento del tramite
0 servicio.

RECURSOS HUMANOS

Compromiso. El personal de CIATEJ, A.C. se compromete a apegarse a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicién de cuentas.

11.1. Acciones

a)
b)
c)

d)

Mantener en estricta confidencialidad toda la informacién adquirida en el curso
del desempefio de las responsabilidades laborales.

Apoyar, promover y aplicar los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Fomentar el crecimiento y desarrollo profesional de los integrantes de la
organizacion.

Las y los servidores publicos, deben suscribir una Carta Compromiso, en la
que protestan conocer, comprender y cumplir el presente Codigo de
Conducta; en cumplimento a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 23
de la Ley Federal de Austeridad Republicana y los lineamientos en materia de
Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal y el Cadigo de
Conducta del CIATEJ, A.C.
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12.

11.2. Abstenciones

a) Abstenerse de designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o
funcién, a personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales,
economicos puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio
publico.

b) Abstenerse de proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida
en expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

c) Abstenerse de seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no
cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos.

d) Abstenerse de otorgar a personal del servicio publico subordinado, durante su
proceso de evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

e) Abstenerse de disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le
realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

f) Abstenerse de presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al
error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacién del desemperio.

g) Abstenerse de omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
cualquier conflicto de interes.

h) Abstenerse que el proceso de evaluacion del desempefio del personal de
servicio publico se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio de la o el servidor publico
sea contrario a lo esperado.

i) Abstenerse de eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupciéon o en las que se
observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Compromiso. El personal de servicio pablico que, con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcion, participe en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia
o destruccién de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administrara los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados.

12.1 Acciones

a) Promover el reuso de los bienes muebles cuando éstos sigan siendo utiles, asi
como destinar recursos suficientes para mantener en buen estado los bienes
muebles e inmuebles y prolongar su vida util.

b) Realizar la enajenacién de material de reciclaje en beneficio del CIATEJ, A.C.
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c) Promover el mecanismo de subastas en los procedimientos de baja de los
bienes muebles.

d) Invitar alasy los jefes inmediatos, 6rganos de control y observadores a los actos
del procedimiento enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

e) Denunciar cualquier intencién de Intervenir o influir en las decisiones de otras y
otros servidores publicos para que se beneficie a alguna o algun participante en
los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

f) En los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles realizar
los estudios de mercado tomando como referencia parametros de costo de libros
de valores actuales de camaras y organismos colegiados.

g) Utilizar sistemas de informatica como el CompraNet para impedir la
manipulacién de la informacién en los procedimientos de enajenacion.

h) Informar al responsable del area de cualquier uso indebido de los bienes
muebles e inmuebles.

i) Proteger los activos propiedad de CIATEJ, A.C., contra la pérdida, el dario, el
abuso y el mal uso de los mismos.

j) Hacer uso de las instalaciones y recursos propiedad de CIATEJ para cuestiones
estrictamente laborales, en forma racional y acorde a mis funciones.

12.2 Abstenciones

a) Abstenerse de solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de
bienes, cuando éstos sigan siendo utiles.

b) Abstenerse de compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos
de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar estos.

c) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a las o los participantes en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

d) Abstenerse de intervenir o influir en las decisiones de otras y otros servidores
publicos para que se beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

e) Abstenerse de tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Abstenerse de manipular la informacién proporcionada por las y los particulares
en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

g) Abstenerse de utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para
este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por el CIATEJ, A.C.

h) Abstenerse de utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad
aplicable.
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i) Abstenerse de disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar
las normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al
servicio publico.

j) Abstenerse de utilizar el equipo de computo, teléfono, copiadoras, herramientas,
papeleria, informacioén interna, dinero, etcétera, para fines personales o de
terceros.

CONTROL INTERNO
Compromiso. El personal de CIATEJ, A.C. que en el gjercicio de sus funciones
participe en procesos en materia de control interno y administracién de riesgos,
generara, obtendra, utilizara y comunicara informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicidén de cuentas.

13.1 Acciones

a) Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos.

b) Disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno.

c) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacién con el
respaldo suficiente.

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion completa,
clara e integrada.

e) Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f) Salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de
seguridad.

g) Ejecutar sus funciones con las medidas de control que le correspondan.

h) Modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

i) Implementar, en su caso, adoptar, mejores practicas y procesos para evitar
la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés.

13.2 Abstenciones
a) Abstenerse de inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a
mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de
tramites y servicios, o de comportamiento ético de las y los servidores
publicos.

Pagina 20 de 38



@ CONAHCYT

14.

15.

b) Abstenerse de eludir establecer estandares o protocolos de actuaciéon en
aquellos tramites o servicios de atencién directa al publico o dejar de
observar aquellos previstos por las instancias competentes.

c) Abstenerse de dar cauce a manifestaciones o propuestas que tiendan a
mejorar o superar deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de
tramites y servicios, o de comportamiento ético de las y los servidores
publicos.

d) Abstenerse de establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos
tramites o servicios de atencién directa al publico y observar aquéllos
previstos por las instancias competentes.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

El personal del CIATEJ, A.C. que participa en procedimientos administrativos se
compromete a tener una cultura de denuncia, a respetar las formalidades esenciales
del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

14.1 Acciones
a) Respetar las formalidades esenciales del procedimiento administrativo.
b) Respetar los derechos humanos de las personas que intervengan en
cualquier momento en los procedimientos administrativos.

14.2 Abstenciones
a) Abstenerse de proporcionar informacién falsa en cualquier procedimiento
administrativo.

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Compromiso. El personal del CIATEJ, A.C. se compromete a conducir su actuacién
con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacién, ética
e integridad.

15.1 Acciones

a) Conducirse con un trato digno y cordial, observando en su caso los protocolos
de actuacion o atenciodn al publico vigentes y de cooperacion entre el personal
de servicio publico.

b) Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes
y medios que disponga con motivo de su trabajo.

c) Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacién o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios,
o de cualquier otro en el que tenga algan conflicto de interés.

15.2 Abstenciones
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a) Abstenerse de realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos.

b) Abstenerse de retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita alguna actividad encomendada.

c) Abstenerse de retardar sin justificacion el apoyo o colaboracién solicitada por
personal del CIATEJ, A.C. en ejercicio de sus funciones y con motivo de éstas.

COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Compromiso. El personal se compromete a cooperar con el CIATEJ, A.C. y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio
a la sociedad.

16.1 Acciones

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

b) Proponer, y en su caso adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias corrupcién y conductas antiéticas.

¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

ETICA INFORMATICA

Compromiso. El personal de CIATEJ, A.C. acompafiado del personal de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC's) debe de conducirse en
todo momento con estricto apego a la discrecion y confidencialidad que requiere el
flujo, almacenamiento y envio de informacion, asi como la dotacion de herramientas
suficientes y politicas claras a los usuarios del CIATEJ, A.C.

17.1 Acciones

a) Supervisar que la informacion esté resguardada y compartida de manera
correcta, con la suficiente seguridad en su acceso y preservacion.

b) Notificar a las autoridades superiores del Centro cualquier riesgo o incidente de
seguridad o pérdida de la informacion.

¢) Mantener al dia los registros y procedimiento derivados de la Politica de
Seguridad en la informacién del Sistema de Calidad en CIATEJ, A.C.

d) Cumplir con los roles e indicadores que demanda la Secretaria de la Funcién
Publica en su Manual Administrativo en Materia de TICS.

17.2 Abstenciones

a) Abstenerse de utilizar los recursos informaticos con fines diferentes a los que le
son inherentes a sus tareas en el Centro, asi como de acceder a materiales
cuyo derecho de autor o licenciamiento sea violado con dicho acto.
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18. ETICA EN LA INVESTIGACION

Compromiso. En el CIATEJ, A.C. los criterios de la investigacion cientifica y
tecnolégica, la busqueda de la verdad y la honestidad en la practica de la
investigacion cientifica y tecnolégica, son encaminados al bien comun y al
engrandecimiento de la ciencia para el beneficio de la sociedad (humanidad). La
efectividad ética se incorpora a cada etapa de la investigacion realizada en el
CIATEJ, A.C. y refleja los detalles propios de la vida de la o el investigador en su
calidad de profesional de la investigacion y de persona como parte de la sociedad.
Los resultados de esta practica reflejan los valores morales y de la sociedad
evaluados en los aspectos éticos de sus presupuestos conceptuales,
procedimientos e implementacion cientifica y tecnologica.

18.1 Acciones

a) Promover el apego a la metodologia cientifica rigurosa en el desarrollo
de la practica cientifica y tecnolégica en el Personal Cientifico y
Tecnolégico, en sus funciones de personal investigador, tecndlogo,
ingeniero, técnico o docente, asi como con el estudiantado, las estancias y
las y los colaboradores externos participantes, y encaminarla al bien de la
sociedad (humanidad).

b) Incorporar los principios éticos de veracidad y honestidad en el Personal
Cientifico y Tecnolégico, en sus funciones de personal investigador,
tecndlogo, ingeniero técnico o docente, asi como con el estudiantado, las
estancias y las y los colaboradores externos participantes, en el Proceso de
Investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion (l+D+i), desde su
concepcion, desarrollo, proteccion de la propiedad intelectual, publicacion
de los resultados y hasta la transferencia de la tecnologia a los sectores
productivos.

c) La investigacion se realizara con libertad e independencia en los temas de
investigacion y en la metodologia a desarrollar, pero siempre asegurando que
los temas de investigacion desarrollados estén en concordancia con la
Mision, Vision y los Objetivos Estratégicos del Centro y que fortalezcan el
desarrollo y consolidacion de las lineas y sub-lineas de Investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion establecidos en el Proceso de 1+D+i del
CIATEJ, AC.

d) El personal académico del CIATEJ que desarrolle investigacién cientifica y
tecnolégica, lo hara observando las normas y convenios sobre la
confidencialidad, tanto en las y los sujetos de estudio como en el provecho a
obtenerse de los resultados de |a investigacion.

e) La profesionalizacion del personal cientifico y tecnolégico se reflejara en la
competencia con que se desarrollen los trabajos de Investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion.

f) Promover entre el Personal Cientifico y Tecnoldgico, en sus funciones de
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personal investigador, tecnélogo, ingeniero, técnico o docente, asi como con
el estudiantado, las estancias y las y los colaboradores externos
participantes, el mantener la mente abierta a criticas y sugerencias que
mejoren el propoésito de la investigacion.

g) Los grupos de investigacién deben tener una persona iddénea en
investigacion, es decir, que cumpla con el Compromiso de la Etica en la
Investigacién y que cuente con los conocimientos y experiencia dentro
del area de conocimiento de dicho grupo, para que dirija y oriente al grupo
a la elaboracion de trabajos de reconocida calidad cientifica.

h) En la experimentacidon con humanos debera apegarse a la normatividad
vigente, y debera previamente ser autorizada por las instancias
competentes.

iy En la experimentacion con animales de laboratorio debera efectuarse
previa autorizacion del Comité Interno para el Cuidado y Uso de Animales
de Laboratorio (CICUAL) del CIATEJ. Promover el uso racional de
animales de laboratorio para la experimentacion, condicionando el uso de
éstos a protocolos que justifiquen su necesidad y que demuestren usar el
minimo necesario para obtener resultados estadisticamente validos.

j)  Promover la importancia de la confidencialidad en la revisién, evaluacién
de propuestas de investigacion, desarrollo de escritos para: 1) proteccién
de la propiedad intelectual, 2) publicacion de resultados y 3) cualquier
otro documento o medio de difusion con este caracter de confidencial.

18.2 Abstenciones

a) Abstenerse de ocultar lo posibles conflictos de interés.

b) Abstenerse de faltar a la probidad en la proteccion de los sujetos
humanos durante el desarrollo de la investigacion y posterior a ella.

c) Abstenerse de tratar a los animales como objetos que no pueden sufrir
durante la investigacion y al finalizar la misma.

d) Abstenerse de la fabricacidén o invento de datos o resultados durante el
desarrollo de la investigacién y en la publicacién de los mismos.

e) Abstenerse de la falsificacién o manipulacion de los materiales de
investigacion, los equipos o los procesos, la omision de datos o
resultados que influyan sobre la precisién en la presentaciéon de los
resultados.

ETICA EN LAS PUBLICACIONES
Compromiso. Las personas servidoras publicas del CIATEJ, A.C., las y los
docentes, asi como las y los estudiantes, estancias y colaboradores(as) externos
participantes, la difusion y divulgacién de los trabajos de investigacion y sus
resultados, siempre y cuando no estén sujetos a restricciones de confidencialidad,
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deberan ser comunicados con sinceridad y en apego a la conducta sefalada en el
punto sobre Etica en la Investigacién y aplicable para el Personal Cientifico y
Tecnoldgico, debiendo fundamentarse en el método cientifico, exponiendo la verdad
encontrada aun cuando esté en contradiccion con el conocimiento establecido. Se
comprometen a apegarse a los principios de legalidad, transparencia y rendicién de
cuentas.

19.1 Acciones

a)

El Personal Cientifico y Tecnolégico, en sus funciones de personal de
investigacion, tecnélogo, ingeniero, técnico o docente, asi como el
estudiantado, las estancias y las y los colaboradores externos participantes,
daran a conocer los resultados de sus investigaciones, siempre y cuando no
estén sujetos a restricciones de confidencialidad, de manera oportuna
apegandose al rigor cientifico evitando en lo posible adelantar conclusiones y
sensacionalismos en sus publicaciones.

Mantener en estricta confidencialidad toda la informacién que sera utilizada
posteriormente en una publicacion.

Apoyar, promover y aplicar los principios de igualdad, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Fomentar el crecimiento y desarrollo profesional de los integrantes de la
organizacion.

Reconocer el trabajo de quienes intervienen en una publicacion al considerarlos
autores(as) de dicha publicacién.

Los resultados de las investigaciones deberan cumplir con la verdad tanto en
los datos recabados como en las conclusiones que de ellos deriven.

Sera practica comun en CIATEJ, A.C. el reconocer y dar mérito a los autores
de las publicaciones considerando el plagio como una practica nefasta en la
generacion de conocimiento.

La autoria en las publicaciones sera compartida por la aportacion sustancial que
los participantes realicen en los resultados de la investigacion, asumiendo la
responsabilidad del articulo y reconociendo la version publicada.

El Personal Cientifico y Tecnoldgico, en sus funciones de personal de
investigacién, tecnélogo, ingeniero, técnico o docente, asi como el
estudiantado, estancias y las y los colaboradores externos participantes en el
CIATEJ A.C., seran reconocidos por la calidad de sus publicaciones y evitaran
publicar repetidamente los mismos resultados de una investigacion.

19.2 Abstenciones

a)

b)

Abstenerse de nombrar como autor(a) en una publicacién a cualquier persona
que no haya contribuido en la publicacion.

Abstenerse de incluir a sus familiares, colegas o amigos(as) en la publicacion
cuando no hayan contribuido en dicha publicacion.
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¢) Abstenerse de solicitar a sus familiares, colegas o amigos(as) que los incluyan
como autores(as) en publicaciones, cuando no hayan contribuido en dicha
publicacion.

d) Abstenerse de dar a conocer de modo prematuro o sensacionalista informacion
con resultados todavia no determinados.

e) Abstenerse del plagio o uso de las ideas de otra persona, de los procesos, los
resultados o las palabras sin darle a la persona el crédito que se merece.

f) Abstenerse de autorias debido a relaciones personales y de poder o bien por la
imposicidén de jerarquias.

19 BIS. ETICA EN PATENTAMIENTO
Compromiso. En CIATEJ, A.C. se promueve la proteccion de las investigaciones y
desarrollos tecnoldgicos desarrollados por el personal cientifico y tecnologico, asi
como las y los estudiantes, estancias y colaboradoras y colaboradores externos
participantes.

19bis.1 Acciones

a) El Personal Cientifico y Tecnolégico, en sus funciones de personal de
investigacion, tecnélogo, ingeniero, técnico o docente, asi como el
estudiantado, estancias y las y los colaboradores externos participantes,
deberan de evaluar en conjunto con la Direccién Adjunta de Vinculacion y
Transferencia de Tecnologia la posibilidad de proteccién y transferencia de los
resultados de sus investigaciones previo a cualquier divulgacion cientifica.

b) Los resultados de las investigaciones deberan demostrar la verdad y evidencia
de los datos presentados y registrados, asi como en las conclusiones que de
ellos deriven.

¢) Sera practica comun en CIATEJ, A.C. el reconocer y dar mérito a las y los
inventores considerando el plagio como una practica contraria a la generacion
de conocimiento y de acuerdo a los valores de la institucion.

d) La autoria en las invenciones sera atribuida de acuerdo a la aportacion
sustancial en la actividad inventiva que las y los inventores realicen en los
resultados de la invencién, asumiendo la responsabilidad de |a tecnologia.

19bis.2 Abstenciones

a) Abstenerse de dar a conocer de modo prematuro o sensacionalista informacion
con resultados todavia no protegidos.

b) Abstenerse del plagio, describiendo éste como el uso de las metodologias,
procesos, resultados, informes, documentos o textos que proporcionen
actividad inventiva sin darle a la persona el crédito que se merece.

c) Abstenerse de incluir inventores o inventoras debido a relaciones personales y
de poder o bien por la imposicion de jerarquias.
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d) Abstenerse de incluir autoras o autores que no tengan actividad inventiva en las
patentes y modelos de utilidad.

CONFLICTO DE INTERES

Compromiso. El personal del CIATEJ, A.C. se compromete a actuar de forma
objetiva e imparcial, y a observar las medidas preventivas y correctivas en caso de
presentarse un conflicto de interés.

20.1 Acciones

a) El personal adscrito a CIATEJ, A.C. se compromete a notificar a la o el jefe
inmediato y a Recursos Humanos, la existencia de un posible conflicto de interés
en la realizacién de alguna accion o de una toma de decisiones.

b) Establecer las medidas preventivas al momento de ser informada o informado
por escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de
conflicto de interés.

c) Cumplir invariablemente con los procedimientos que fije el Centro para la
compatibilidad laboral y/o recepcion de beneficios (en especie o numerarios)
provenientes de terceros.

20.2 Abstenciones

a) Lasy los jefes deberan abstenerse de solicitar a alguno de sus colaboradores o
colaboradoras un trabajo que pudieran significar un conflicto de intereses
personal o profesional para esta persona, siempre y cuando haya tenido
conocimiento previo de dicho conflicto de interés.

b) Abstenerse de participar en la accién o toma de decisiones en la que exista un
interés personal o profesional.

c) El personal del CIATEJ, A.C. que se haya vinculado con los sectores publico,
privado y social, se abstendran de recibir beneficios por utilidades, regalias o por
cualquier otro concepto en contravencién a las disposiciones aplicables en la
Institucion.

TOMA DE DECISIONES

Compromiso. Considerar invariablemente dentro del proceso de toma de
decisiones los criterios de honestidad, integridad, legalidad, veracidad,
imparcialidad, eficiencia y transparencia; anteponiendo en orden de importancia el
interés ecolégico, econdémico del Centro, publico e institucional al personal o privado.

21.1 Acciones

a) Asegurar que la toma de decisiones que se realice en el ambito de las
atribuciones del puesto, invariablemente se oriente bajo el criterio del maximo
beneficio publico e institucional, dentro del Marco Normativo vigente y de los
valores considerados dentro del presente documento.
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b)
c)

d)

9)

Contar, en la medida de lo posible, con al menos tres opciones de accion.
Obtener informacién objetiva, pertinente, precisa y oportuna que permita una
evaluacion adecuada de cada una de las alternativas a seleccionar.

Asumir el compromiso de decidir con objetividad, honestidad, veracidad, claridad
y transparencia.

Realizar las consultas ante autoridades, organizaciones y/o asesoras 0 asesores
especializados que se consideren pertinentes en el proceso de toma de
decisiones.

Recibir y considerar las opiniones y experiencias de las y los comparieros de
trabajo.

Descartar decisiones con las que no se obtenga en beneficio publico y/o
institucional o que no se encuentren dentro del marco normativo y legal vigentes.

21.2 Abstenciones

a)

Abstenerse de tomar decisiones que no correspondan al ambito de las
atribuciones del puesto o encargo asignado.

ATENCION DE PETICIONES, OBSERVACIONES, QUEJAS Y DENUNCIAS DE
LAS Y LOS USUARIOS

Compromiso. Atender con objetividad, honestidad, claridad, celeridad y precision,
las observaciones, recomendaciones, quejas y/o denuncias que presenten las y los
usuarios internos y externos, respecto de la realizacion de las actividades laborales
inherentes al puesto, dentro de un proceso de mejora continua.

22.1 Acciones

a)

b)

Mantener una actitud abierta, de apoyo y sin poner obstaculos, tanto en la
recepcion como en la canalizacion de las peticiones, observaciones, quejas y
denuncias que sean presentadas. Proporcionar informaciéon o evidencias que
aporten o sustenten la peticion, observacion, queja o denuncia que una persona
desee interponer.

Auxiliar a las y los usuarios que soliciten presentar una peticién, observacion,
queja o denuncia, canalizandolos por las vias institucionales que correspondan.
Atender con confidencialidad, diligencia, objetividad y transparencia todas y
cada una de las peticiones, observaciones, quejas y denuncias en las que deba
intervenir, de acuerdo a funciones y responsabilidades y en la calidad que
corresponda.

Mantener un sistema de retroalimentacion con las y los usuarios interesados, del
seguimiento que guarda el asunto en cuestion, bajo criterios de suficiencia,
precision y confidencialidad.
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h)

Asegurar criterios de imparcialidad, honestidad, objetividad y celeridad en las
respuestas que se proporcionen motivados por peticiones, observaciones,
quejas y denuncias.

Asegurar el derecho de audiencia de todas y todos los involucrados.

Tomar las medidas pertinentes para extinguir las acciones realizadas por el
personal del CIATEJ, A.C. que motivaron las quejas y denuncias, asi como el
fomentar la cultura de mejora continua ante las peticiones y observaciones.
Hacer publicos los asuntos y resoluciones tomadas, dentro del marco normativo
y administrativo interno y externo que lo regule, exceptuando los casos que, por
su naturaleza, deban guardarse en absoluta confidencialidad.

22.2 Abstenciones

a)

b)

Abstenerse de realizar acciones con el fin de impedir que una persona ejerza su
derecho a dar su punto de vista a través de peticiones y observaciones, o bien
de que realicen quejas o denuncias de situaciones que se hubieren presentado
en el Centro y que desde su punto de vista son incorrectas o lesionan sus
intereses.

Abstenerse de tomar represalias en contra de aquellas personas que decidieron
hacer una peticién, observacion, queja o denuncia.

RELACIONES ENTRE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DEL CIATEJ, A.C.
Compromiso. Fomentar y mantener una cultura organizacional en la que las
relaciones interpersonales entre las y los trabajadores del CIATEJ, se den en un
marco de solidaridad, respeto, comprension, integridad, honestidad, honradez,
confianza y cooperacion, dentro de un ambiente de lealtad y cordialidad y en el que
prive un deseo constante de superaciéon, que conlleve al logro de los fines
individuales y organizacionales con un enfoque de calidad total.

23.1 Acciones

a)

b)
c)

d)

Mantener un clima de cordialidad, respeto mutuo, cortesia y equidad, en el trato
con las y los compaiieros, con independencia de las diferencias de sexo, edad,
preferencias sexuales, estado civil, origen étnico o nacionalidad, lengua, religion,
condicién social o economica, condiciones de salud, embarazo, opiniones,
jerarquia, capacidades, habilidades o cualquier otro aspecto humano.

Respetar los bienes personales o en custodia de las y los comparieros.

Dar testimonio del reconocimiento a los logros individuales, sean con
repercusion personal u organizacional.

Ser promotores y difusores de los logros de nuestros compafieros y comparieras.
Promover la asimilacion de las actitudes correctas y desemperios de éxito de las
y los compaiieros.
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f) Fortalecer la interrelacion del personal del CIATEJ, A.C. a través de actividades
sociales, culturales y deportivas, apoyadas por la Junta de Bienestar,
haciéndolas extensivas a los familiares cuando esto sea posible.

g) Mantener un respeto absoluto a los intereses personales en cualquier ambito de
la vida laboral o personal, sin afectar a terceros y dentro del marco normativo y
administrativo aplicable.

h) Evaluar el desempefio de las y los compaferos dentro de criterios laborales
especificos.

i) Promover la promocién de las y los comparieros con base en criterios objetivos
e imparciales.

j) Asumir como compromiso individual la lealtad, cooperacion, el trabajo en equipo
y la calidad para con mis companeros y compafieras, y con la organizacion.

k) Aceptar las recomendaciones del area de Clima Organizacional, y cumplir con
la propuesta de plan de accién en un plazo razonable, y en caso de no ser
factible su implementacién acordar de manera consensada su modificacion;,

I) Dar a conocer los resultados de los diagndsticos de clima laboral y el plan de
mejora a las personas involucradas.

23.2 Abstenciones

a) Abstenerse de tener actitudes y conductas que generen discriminacion, falta de
equidad o cualquier forma de violencia.

b) Abstenciéon de cualquier persona de impedir o retardar la implementacion de
acciones de mejora de clima laboral sin causa justificada.

24. RELACIONES CON OTROS ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS

Compromiso. Fomentar y mantener una cultura organizacional de dignidad, respeto
y cooperacion, entre el CIATEJ, A.C. y las organizaciones publicas o privadas con
las que se dé cualquier tipo de relacion, con el fin de propiciar un clima laboral
agradable que ayude para alcanzar los fines sociales comprometidos. Privilegiar la
Innovacién como una herramienta que permita mantener relaciones de largo plazo
con el sector productivo; ofreciendo propuestas de valor que ayuden a mejorar el
posicionamiento de las organizaciones que se vinculan con el CIATEJ, A.C.
coadyuvar a resolver problemas o atender oportunidades del mercado; siempre en
apego a las leyes, reglamentos y normatividades que apliquen.

24.1 Acciones

a) Mantener una relacion profesional con las organizaciones publicas y/o privadas.

b) Cumplir, en tiempo y forma, con las obligaciones y/o requerimientos a los que se
tenga obligacion, sea en los términos de un marco normativo y administrativo
derivado de la naturaleza del CIATEJ, A.C. o de todos aquellos actos derivados
de una situacion contractual.
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Atender con cortesia al personal de los organismos publicos o privados que
soliciten la atencion de actividades propias de las funciones que se
desempefien, con independencia de las diferencias de género, jerarquia, raza,
capacidad, habilidad, regionalismo, nacionalidad, estado de salud o
cualesquiera otros aspectos humanos que pudiere generar conductas
discriminatorias.

Dar un tratamiento oportuno, equitativo y justo a los asuntos que requieran las
organizaciones publicas o privadas.

Responder a las demandas de atencién de las organizaciones publicas o
privadas dentro de los conductos y criterios establecidos en el marco normativo
y administrativo aplicable, interno y/o externo, que corresponda.

Solicitar a las organizaciones publicas o privadas que, a través de su personal,
se atiendan las demandas del CIATEJ, A.C. en términos de corresponsabilidad
y dentro de los criterios establecidos en el marco normativo y administrativo que
sea aplicable al asunto que corresponda.

Mantener una comunicacion cercana con las organizaciones publicas o
privadas, que permita difundir y divulgar las capacidades del CIATEJ, A.C. como
una opcion para coadyuvar en la solucién a problemas especificos.

IGUALDAD, EQUIDAD Y NO DISCRIMINACION
Compromiso. Observar y cumplir los requisitos de la NMX-R-025-SCFI-2015
Igualdad Laboral y No Discriminacion, con el fin de evitar cualquier tipo de
discriminacién y propiciar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres.

25.1 Acciones

a)

Promover entre el personal de CIATEJ, A. C. el concepto de discriminacion para
su conocimiento ya que las conductas discriminatorias quedan totalmente
prohibidas en el Centro. El concepto discriminacion, se incluye en la Politica
institucional emitida referente a la igualdad laboral y no discriminacion, y se
fundamenta en lo establecido en la fraccion Ill del Articulo 1° de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, donde se indica que: “... se entendera
por discriminacién toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que, por
accion u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, |a identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
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26.

b)

c)

familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo. También
se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.”

Promover las oportunidades de ascenso y permanencia en el trabajo tanto para
hombres como para mujeres.

Procurar la equidad entre ambos géneros, en relacién a la remuneracién, las
prestaciones y las condiciones laborales para trabajos iguales.

Ilgualdad en el acceso a los programas de capacitacion y de formacion
profesional.

Respeto, comprension y apoyo para el personal, comunidad estudiantil o
personas proveedoras que sufran de alguna discapacidad.

Procurar un entorno que permita el libre acceso y desplazamiento de persona
con alguna discapacidad fisica dentro de las instalaciones del Centro.

Con el fin de propiciar una cultura institucional con igualdad y equidad de género,
tanto la comunicacion verbal como escrita, asi como los documentos oficiales
del Centro, deberan estar expresados o redactados en base a las reglas del
lenguaje incluyente.

Las y los miembros del CEPCI deberan actuar de inmediato al tener
conocimiento de una situaciéon que vaya en contra de la igualdad, la equidad o
que discrimine, atendiendo la queja o denuncia que se presente; investigando
de manera objetiva imparcial y confidencial estos casos, basandose en el
Protocolo de atencion de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta del CIATEJ, A.C. El Comité, al no
estar facultado para sancionar, remitira los resultados de su investigacion, junto
con su respectiva recomendacién al Organo Interno de Control del CIATEJ, para
que sea €&l quien dictamine y ejerza la sancion correspondiente.

25.2 Abstenciones

a)

b)

C)

Abstenerse de ofender, ridiculizar o promover la violencia a través de cualquier
medio de comunicacion.

Abstenerse de incitar al odio, violencia, rechazo, burla, difamacién, injuria,
persecucion o exclusién debido al género o a cualquier otra forma de
discriminacion.

Abstenerse de realizar o promover el maltrato fisico o psicolégico por la
apariencia fisica, forma de vestir, hablar, gesticular, por asumir publicamente su
preferencia sexual o por cualquier otro aspecto que implique discriminacion.

ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Compromiso. Dar cumplimiento a los procesos establecidos para la prevencion,
atencién y sancion de casos de hostigamiento y acoso sexual que pudieran
presentarse dentro del ambito laboral, garantizando la confidencialidad de los casos
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27.

y dirigiéndolos para su atencién al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del CIATEJ.

26.1 Acciones

a)
b)

c)

Denunciar ante el CEPCI cualquier comportamiento que viole la politica de cero
tolerancia respecto al hostigamiento y acoso sexual.

Cumplir el PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Los miembros del CEPCI deberan actuar de inmediato al tener conocimiento de
una situacién de hostigamiento y acoso sexual, tratando con dignidad y respecto
a las personas involucradas en la queja e investigando de manera imparcial y
confidencial los casos que se le presenten e informar a la persona denunciante
sobre el avance de las investigaciones.

La presunta victima contara con el apoyo de una Persona Consejera encargada
de orientarla(o) y acompafarla(o) durante el proceso.

El departamento de recursos humanos debera documentar en los expedientes
laborales de las personas hostigadoras, los casos comprobados de
hostigamiento y acoso sexual. Jamas debera hacerse esto en el expediente de
la victima.

26.2 Abstenciones

2)

Abstenerse de realizar conductas que puedan constituir hostigamiento y acoso
sexual como son: imagenes de naturaleza sexual en carteles, calendarios y
pantallas de computadoras; piropos o comentarios sobre |la apariencia fisica asi
como miradas morbosas o gestos sugestivos; burlas, bromas, comentarios o
preguntas incomodas sobre la vida sexual o amorosa; cartas, llamadas o
mensajes de naturaleza sexual; amenazas y/o presion para aceptar invitaciones
a salir o propuestas para tener relaciones sexuales; exigencias para realizar
actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias por
rechazar proposiciones sexuales; y roces o contacto fisico no deseado.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Compromiso. Evitar cualquier incidente o comportamiento que se aparte de lo
razonable, mediante el cual, el personal pueda ser agredido, amenazado, humillado
o lesionado por otra persona en el ejercicio de su actividad laboral. La prevencion
de la violencia se extiende al ambito interno o externo, segun tenga lugar entre
trabajadores de CIATEJ o entre estos y un tercero presente en el lugar de trabajo.

27.1 Acciones

a) Desarrollar una cultura de trabajo centrado en la mejora del clima laboral.
b) No llevar a cabo y evitar actos de injusticia, corrupcion, discriminacion,
hostigamiento, acoso y no equidad de género.
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c) Fomentar y practicar la comunicaciéon con un lenguaje claro y sencillo a
través de los canales adecuados.

d) Dirigirse a todas las personas con un trato basado en el respeto, la
honestidad, la igualdad y la no discriminacién.

28. COMPORTAMIENTO DIGNO
Compromiso. La y El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcién, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que
tiene o guarda relacion en la funcion publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas.

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.
Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en &l o las condiciones
del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacién escolar
a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales
0 a través de algun medio de comunicacion.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o
de otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de
comunicacion.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.
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n)

A)

0)
P)

29.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual.

Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.
Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

SEGURIDAD, HIGIENE, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Compromiso. El personal del CIATEJ, A.C. acompafiado del personal de
Seguridad, Higiene y Salud se compromete a fomentar y mantener una cultura
organizacional de seguridad, higiene, salud y respeto al medio ambiente; orientadas
a la proteccion del ser humano.

29.

a)
b)
c)
d)

e)

29,

a)

b)

30.

1 Acciones

Promocion de la salud, y asistencia en servicios curativos.

Permanecer familiarizados con el trabajo y el ambiente de trabajo, asi como por
mejorar su competencia y mantenerse informados respecto al conocimiento
cientifico y técnico de los peligros ocupacionales.

Eliminar o reducir los riesgos relevantes en cuanto a seguridad, higiene, salud y
medio ambiente.

Compromiso de proteger la confidencialidad médica, con el objeto de respetar la
dignidad humana.

Actuar en defensa de la salud y seguridad de los trabajadores. Deben basar sus
juicios en los conocimientos cientificos y su competencia técnica, y solicitar
asesoramiento a las y los expertos especializados cuando lo estimen necesario.

2 Abstenciones

Abstenerse de disponer de los materiales y residuos peligrosos de una forma
que pudiera poner en riesgo a las personas, las instalaciones y el entorno.
Abstenerse de adoptar las medidas adecuadas con el objeto de eliminar un
riesgo indebido o para remediar una situacion que evidencie peligro para la salud
o la seguridad.

ETICA EN LA ATENCION DE DENUNCIAS ANTE EL CEPCI.

Compromiso: El personal del CIATEJ, A.C. se compromete a colaborar en las
investigaciones, recomendaciones y propuestas de mejora dentro su ambito de
competencia.
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30.1. Acciones

a) Todo el personal que labore en CIATEJ, asi como las y los estudiantes adscritos
a éste, deberan colaborar y apoyar a las y los miembros del CEPCI,
proporcionarles la informacién y documentaciéon que les requieran ya sea por
escrito o0 mediante entrevista, lo anterior para llevar a cabo sus funciones. El
hecho de desatender los requerimientos o entrevistas realizadas por cualquier
persona integrante del CEPCI dara lugar al incumplimiento de los valores de
HONESTIDAD y en tratandose de servidores publicos se tendra por incumplido
ademas el valor de RENDICION DE CUENTAS;

b) EI CEPCI tratara todas las denuncias que reciba y acepte con objetividad,
imparcialidad y confidencialidad.

c) Las personas asesoras y las personas integrantes del CEPCI que tengan algln
conflicto de interés deberan dar aviso oportuno a la Presidencia del CEPCI y
excusarse por escrito de conocer los asuntos;

d) Aceptar las recomendaciones que emita el CEPCI, y cumplir con las mismas
dentro del plazo establecido, y en caso de no ser factible su implementacion
acordar de manera consensada su modificacién.

30.2. Abstenciones:

a) Abstenerse de proporcionar informacion falsa o de negar o dejar de
proporcionar la informacién que el CEPCI requiera.

b) El personal adscrito a la Coordinacion Juridica del CIATEJ debera abstenerse
de proporcionar asesoria juridica tanto a la persona que haya presentado una
denuncia como a las y los presuntos infractores del cédigo de conducta.

c) Abstenerse de solicitar asesoria al personal de la Coordinacién Juridica para
presentar denuncias, y/o comparecer ante el CEPCI.

d) Abstencion de cualquier persona de impedir o retardar la implementacion de las
recomendaciones emitidas por el CEPCI sin causa justificada.

31. RIESGOS ETICOS.

Compromiso: El personal del CIATEJ, A.C. se compromete a colaborar en las
investigaciones, recomendaciones y propuestas de mejora dentro su ambito de [(_/
competencia en cuanto a los riesgos éticos.

31.1. Acciones

a) Proceso de formacién de recursos humanos: todo el personal que labore en
CIATEJ, debera notificar a la Direccién Adjunta de Investigacién y Posgrado una
relacion familiar y/o relaciéon de amistad en la direccion de un estudiante.

b) Proceso de investigacion, desarrollo e innovacion: todo el personal que labore
en CIATEJ debera dar el reconocimiento a las aportaciones del personal de
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d)

CIATEJ u otras instituciones, como ideas, metodologias innovadoras o datos,
en los productos de investigacion o propuestas de proyectos que genere.
Proceso de la Unidad de Servicios Analiticos y Metrolégicos (USAM): Todo el
personal asignado a la USAM cuenta con carta de confidencialidad firmada,
ademas el personal de la USAM signatario de los Ilaboratorios
acreditados/aprobados cuenta con el Protocolo de actuacién del personal que
labora en laboratorios acreditados y/o aprobados firmado.

Proceso de Administracion: el personal de la Coordinacién de Recursos
Humanos del CIATEJ debe dar aviso a la Direccion Administrativa del CIATEJ
sobre un posible conflicto de interés en el proceso de asignacion de plazas y/o
subcontrataciones de personal cuando exista una relacion familiar y/o de
amistad con la persona interesada, a fin de que ésta no se vea favorecida sobre
otras.

31.2. Abstenciones:

a)

b)

d)

Proceso de formacion de recursos humanos: abstenerse de favorecer a las y
los estudiantes dirigidos en los procesos de evaluacion correspondientes
cuando exista una relacién familiar y/o de amistad entre ambos.

Proceso de investigacion, desarrollo e innovacion: todo el personal que labore
en CIATEJ debera abstenerse de alterar resultados de sus investigaciones con
la finalidad de mejorarlas y poder publicar, obtener apoyos para realizaciéon de
proyectos, entre otros beneficios. Ademas, debera abstenerse de incluir dentro
de articulos o publicaciones a personal de CIATEJ u otras instituciones que no
hayan participado en la investigacién que se desea publicar. Por ultimo, el
personal debera abstenerse de influir en la seleccién de un proveedor de bienes
y servicios a cambio de ofertas y beneficios directos por parte de éste.
Proceso de la Unidad de Servicios Analiticos y Metrolégicos (USAM): El
personal de la USAM que presta servicios a clientes internos o externos debe
abstenerse a no permitir presiones o influencias indebidas, internas o externas,
comerciales, financieras o de otro tipo que puedan perjudicar la calidad de su
trabajo. Ademas, se debe abstener a no explotar la informacion, ni obtener
provecho o beneficio econémico alguno para si mismo, ni a favor de terceros.
Proceso de Administracion: el personal de la Subdireccion de Recursos
Materiales del CIATEJ debe abstenerse de contactar a proveedores para
transmitir informacién de costos de bienes y/o servicios de otros proveedores,
para que modifiquen sus precios y resulten favorecidos en la adquisicion.

INTERPRETACION Y APLICACION

Corresponde al CEPCI fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacion del Codigo de Conducta, asi como
interpretarlo y resolver sobre lo no previsto en el mismo, en caso de duda podra solicitar
asesoria telefénica, por correo electrénico o por oficio a la UEEPCI.
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El CEPCI participara en la elaboracion, revision y de actualizacion del Codigo de Conducta,
asi como también en vigilar la aplicacién y cumplimiento del mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se abroga el Cédigo de Conducta del CIATEJ, A.C. Version 11 de fecha 30
de junio de 2022.

SEGUNDO. - Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Cddigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de
haberse iniciado el procedimiento respectivo.

TERCERO. - El presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia habil siguiente al de
su emision.

EMISOR, FECHA Y FIRMA.

A propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, la Direccion
General del CIATEJ, A.C., emite el presente Cddigo de Conducta del Centro de
Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C.

= £

DRA. EUGENIA DEL CARMEN LUGO CERVANTES
Directora General del CIATEJ, A.C.
Guadalajara, Jalisco a 25 de julio de 2023.
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