






















La Nueva Ética e 

Integridad en el 

Servicio Público

Los conflictos de 

intereses en el ejercicio 

del Servicio Público

Protocolo para la 

prevención, atención y 

sanción del hostigamiento 

sexual y

acoso sexual

Otros cursos o talleres 

impartidos o 

gestionados por el  

Comité de Ética b/

I 0 0 0 0 0

II 0 0 0 12 12

III 0 0 0 13 13

IV 0 0 0 16 16

Total 0 0 0 41 41

a/ Excluye a las personas servidoras públicas integrantes del Comité de Ëtica.

Fuente: Comité de Ética de Centro de Investigación y Asistencia en Tecnológia y Diseño del Estado de Jalisco, A.C.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Ética Pública referidos en la fracción X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden 

incluir temáticas de igualdad y no discriminación.

ANEXO  1

Trimestre Total

Número de personas servidoras públicas de CIATEJ, A.C. que acreditaron cursos relacionados con la 

materia de ética pública, por trimestre, 2024

Número de personas servidoras públicasa/ que acreditaron el curso de:



Temas de Nueva Ética e 

Integridad en el 

Servicio Público

Temas de conflictos de 

intereses en el ejercicio 

del Servicio Público

Temas de Protocolo para la 

prevención, atención y 

sanción del hostigamiento 

sexual y

acoso sexual

Otros temas vinculados 

a la promoción de la  

Ética Pública b/

2024 0 2 9 78 89

Acumulado 

201X-2023
2 8 29 84 123

a/ Excluye a las personas servidoras públicas integrantes del Comité de Ëtica.

Fuente: Comité de Ética de Centro de Investigación y Asistencia en Tecnológia y Diseño del Estado de Jalisco, A.C.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Ética Pública referidos en la fracción X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden 

incluir temáticas de igualdad y no discriminación.

ANEXO  1 a

Número de personas servidoras públicas de CIATEJ, A.C. que acreditaron cursos relacionados con la 

materia de Ética Pública,  2024.

Año

Número de personas servidoras públicasa/ que acreditaron cursos sobre:

Total



La Nueva Ética e 

Integridad en el 

Servicio Público

Los conflictos de 

intereses en el 

ejercicio del Servicio 

Público

Protocolo para la 

prevención, atención y 

sanción del 

hostigamiento sexual y

acoso sexual

Otros cursos o 

talleres impartidos o 

gestionados por el  

Comité de Ética a/

Abel Gutierrez Miembro propietario 0 0 1 0 1

Martha Alicia Renteria Miembro propietario 0 0 1 0 1

Ernesto Rodriguez Miembro suplente 0 0 1 1 2

Claudia Gómez Invitado OIC 1 1 1 0 3

Javier Rodriguez Miembro suplente 0 0 1 0 1

Norma Paniagua Miembro propietario 0 1 1 1 3

Sandra Daniela Bravo Miembro suplente 0 0 1 0 1

Teresa Ayora Miembro suplente 0 0 1 1 2

Cynthia Vallejo Secretaria Ejecutiva 1 1 1 2 5

… …

2 3 9 5 19

Fuente: Comité de Ética de Centro de Investigación y Asistencia en Tecnológia y Diseño del Estado de Jalisco, A.C.

ANEXO  2

a/Estos cursos corresponden a temas de Ética pública, referidos en la fracción X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temáticas de igualdad y 

no discriminación.

Personas integrantes del Comité de Ética en CIATEJ, A.C. según condición de acreditación de los cursos 

en materia de ética pública, prevención de conflicto de interés y análogos, 2024.

Total

Acreditó el curso o taller

TotalCargo en el Comité de Ética

Nombre del o de la 

interante del Comité 

de Ética



En materia de Nueva 

Ética e Integridad en 

el Servicio Público

En materia de 

conflictos de 

intereses en el 

ejercicio del Servicio 

Público

En materia de Protocolo 

para la prevención, 

atención y sanción del 

hostigamiento sexual y

acoso sexual

Cursos o talleres en 

otros temas 

relacionados con la 

Ética Pública b/

2024 1 2 9 9 21

Fuente: Comité de Ética de Centro de Investigación y Asistencia en Tecnológia y Diseño del Estado de Jalisco, A.C. 

ANEXO  2a

a/ Sólo cursos acreditados en 2023.

b/Estos cursos corresponden a temas de Ética pública, referidos en la fracción X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y 

pueden incluir temáticas de igualdad y no discriminación.

Número de personas integrantes del Comité de Ética en CIATEJ, A.C. que han acreditado cursos 

relacionados con las materias de Ética Pública, 2024.

Año

Número de integrantes del Comité de Ética que 

acreditaron uno o más cursos: a/

Total



Archivada

(A)

En curso 

(B)

Concluida con 

recomendación

[C]

Respeto a los Drechos 

Humanos
Respeto a los Drechos 

Humanos (Fracción I)

Respeto a los Drechos 

Humanos (Fracción II)

…

Legalidad

Honradez
….

Respeto

Liderazgo
…

Total 0 0 0 0 0 0

Fuente: Comité de Ética de Centro de Investigación y Asistencia en Tecnológia y Diseño del Estado de Jalisco, A.C.

ANEXO  3

Número de denuncias presentadas ante el Comité de Ética en CIATEJ, A.C. por principio, valor o regla de integridad 

presuntamente vulnerado, según estatus de las mismas al 31/12/2024

Principio, Valor o Regla 

de Integridad 

presuntamente 

vulnerado

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2023 Total

[T] = 

A + B + C

Con seguimiento 

a la 

recomendación 

emitida

[ S]

Se dio vista 

al Órgano 

Interno de 

Control



Capacitación o 

sensibilización

[C]

Difusión

[D]

Ambas (C y D)

[E]

Respeto a los Drechos 

Humanos
En ele jercicio 2024, no se tuvieron denuncias pendientes sin concluir de ejerlcicios anteriores

Respeto a los Drechos 

Humanos (Fracción I)

Respeto a los Drechos 

Humanos (Fracción II)

…

Legalidad

Honradez
…

Respeto

Liderazgo
…

Total 0 0 0 0 0

Fuente: Comité de Ética de Centro de Investigación y Asistencia en Tecnológia y Diseño del Estado de Jalisco, A.C. 

ANEXO  4

* Esta columna puede eliminarse si no existe al menos una denuncias cuya recomendación haya sido distinta a 

acciones de difusión, o capacitación-sensibilización.

Número de denuncias concluidas con recomendación, por principio, valor o regla de integridad presuntamente 

vulnerado, según tipo de recomendación  y condición de seguimiento, 2024

Principio, Valor o Regla 

de Integridad 

presuntamente 

vulnerado

Total

[T] = 

C + D + E 

Con seguimiento 

a la recomendación 

emitida

[ S ]

Concluida según tipo de recomendación


