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Anexo 1: Nimero de personas servidoras publicas de CIATEJ, A.C. que acreditaron cursos relacionados
con la materia de ética publica, por trimestre, 2024.

Anexo 12 Numero de personas servidoras publicas de CIATEJ, A.C. que acreditaron cursos
relacionados con la materia de Etica Pdblica, 2024.

Anexo 2: Personas integrantes del Comité de Etica en CIATEJ, A.C. segun condicidn de acreditacion de
los cursos en materia de ética publica, prevencion de conflicto de interés y analogos, 2024.

Anexo 2a.: Nimero de personas integrantes del Comité de Etica en CIATEJ, A.C. que han acreditado
cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2024.

Anexo 3. Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CIATEJ, A.C. por principio, valor
o regla de integridad presuntamente vulnerado, segln estatus de estas al 31/12/2024.

Anexo 4. Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicion de seguimiento, 2024.
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PRESENTACION

El Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C. reconoce
que para prevenir la corrupcion y aumentar la confianza de los ciudadanos en la institucion, es
indispensable la construccion de una cultura de ética publica, que en adicién a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, es necesario dar a conocer aquellos valores y
reglas claras de integridad que por su importancia, y al ser aceptados de manera general por la
sociedad, deben ser intrinsecos al servicio plblico y por lo tanto, regir la actuacion de los servidores
publicos de la Administracion Publica Federal.

Por lo que a continuacion se presenta este documento cuya finalidad es que en éste se pueda
consultar el Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2024 del Comité de Etica del
Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C. (CIATEJ, A.C.)

El IAA 2024 se encuentra elaborado de acuerdo con cada una de las reuniones celebradas y en
base a las actividades realizadas en el transcurso de este afio.

En este documento se encuentra contemplado el desarrollo del Plan Anual de Trabajo 2024 (PAT
2024) con base a cada uno de los objetivos establecidos.

ANTECEDENTES

Siendo las 10:00 diez treinta horas del dia 09 de diciembre de 2024 en las oficinas de centrales del
Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C, ubicadas
en Av. Normalistas 800, Col. Colinas de la Normal, en la Ciudad de Guadalajara, lalisco, se
reunieron los servidores publicos, con la finalidad de dotar al Centro de Investigacion y Asistencia
en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C. de un Comité de Etica, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 2 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica.

Y en cumplimiento al Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de febrero de
2022, que tuvo por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
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Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
instalados en cada Institucion.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA ANO 2024

Comité de Etica (CE) del Centro de Investigacién y Asistencia en Tecnologia y Diseiio del Estado de
Jalisco A.C., 2024.

1. El 09 de febrero del 2024 se celebro la lera. Reunién Extraordinaria en donde se aprobé por
unanimidad el siguiente punto:
- Presentacién y aprobacion del Informe Anual de Actividades 2023 (1AA 2023)

2. El 27 de febrero del 2024 se celebré la lera. Reunion Ordinaria en donde se aprobd por
unanimidad los siguientes puntos:
- Presentacién y aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2024 (PAT 2024).

3. El 09 de diciembre del 2024 se celebré la 2da. Reunidon Extraordinaria en donde se aprobo por
unanimidad el siguiente punto:
- Presentacion y aprobacion del Informe Anual de Actividades 2024 (IAA 2024).

CONCLUSIONES

El presente documento tiene como finalidad, servir como instrumento de consulta en donde se
pueden observar las actividades que se realizaron durante en el ejercicio 2024.

Sin embargo, se mencionan de manera general y sintetizada, los anexos 1, 13, 2, 23,3y 4 enviados por
la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), fueron llenados, mismos que se incluyen dentro de este
documento de consulta. Cabe comentar que, durante el afio 2024, no se presentaron Denuncias ante
el Comité de Etica, se estuvo implementando la difusion continua, de los medios para interponer una
Denuncia ante el Comité de Etica mediante comunicacién interna, asi como también, en la pagina
oficial del CIATEJ, A.C., www.ciatej.mx en el apartado de Integridad Publica.

Sin embargo, el CE trabajé arduamente en la elaboracion de estrategias y se llevaron a cabo
actividades que coadyuvaron al logro de las metas para el Plan Anual de Trabajo 2024, asi como en la
difusion de las Reglas de Integridad, Valores y Principios del Cédigo de Conducta de la institucion, en
los posibles riesgos de integridad de las d@reas sustantivas del Centro; se hizo la difusién de todo el
material en temas de Etica Publica y Conflicto de Intereses con infografias y banners emitidos por la
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Secretaria de la Funcion Publica mediante correo electrdnico por comunicacién interna, el resguardo
de evidencia de las difusiones subidas a la pagina del SSECCOE.

Se realizé la difusion de los documentos normativos CE, como son, como son el Posicionamiento de
Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion del CIATEJ y el Posicionamiento relacionado con la no
Tolerancia a los actos de Corrupcién del CIATEJ, A.C., Cédigo de Conducta del CIATEJ, A.C., Protocolo
para interponer una Denuncia ante el CE, Procedimiento para interponer una Denuncia ante el CE y
las Bases para la Integracién y Funcionamiento del CE; realizandose la difusién por correo electrdnico
en comunicacion interna a todas las personas servidoras pUblicas que laboran en la institucién. Estos
documentos estan disponibles para su consulta en la pégina del CIATEJ, en el drea de Integridad
Publica.

En el transcurso del ejercicio, se hizo la difusion de cursos virtuales desde el portal de la Secretaria de
la Funcién Publica SICAVISP, al personal de nuestras instalaciones, acerca de los valores y principios de
la ética, asi como de la Difusion del Cédigo de Conducta para el conocimiento de todo el personal del
CIATEJ, A.C.
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GLOSARIO

e CIATEJ: Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C.
e CE: Comité de Etica

e UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

e SFP: Secretaria de la Funcién Publica

e PAT: Plan Anual de Trabajo
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Dra. Norma Angelica Paniagua Buelnas
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Miembro Electo Propietario del CEPCI

USAM
Miembro Electo Propietario del CEPCI

QFB. Martha Alicia Renteria Ledesma
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Esta hoja y las firmas que obran forma parte del Informe Anual de Actividades 2024 de del Comité de

Etica del CIATE), A.C. 09 de diciembre de 2024. Fin del texto.
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REGISTRO DE DENUNCIAS

Durante el ejercicio 2024, no se presentaron Denuncias ante el Comité de Etica del
CIATEJ, A.C. Asi como también, no se tuvieron Denuncias pendientes de concluir de
ejercicios anteriores.
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MEDIOS DE VERIFICACION

Los medios de verificacidon se encuentran en la siguiente liga institucional:

https://www.ciatej.mx/el-ciatej/integridad-publica
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ANEXO 1
Numero de personas servidoras publicas de CIATEJ, A.C. que acreditaron cursos relacionados con la
materia de ética publica, por trimestre, 2024

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:

La Nueva Etica e

Protocolo para la

Otros cursos o talleres

Trimestre Los conflictos de prevencion, atencién y impartidos o Total
Integridad en el intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento . P
. . . .. o gestionados por el
Servicio Publico del Servicio Publico sexual y . Y
acoso sexual Comité de Etica

I 0] 0] 0] 0] 0]
Il 0] 0] 0] 12 12
[l 0] 0] 0] 13 13
v 0] 0] 0] 16 16
Total 0] 0] 0] 4] 4]

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fracciéon X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden

incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnolégia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C.




ANEXO 1a
Numero de personas servidoras publicas de CIATEJ, A.C. que acreditaron cursos relacionados con la
materia de Etica Publica, 2024.

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolo para la

ARo Temas de Nueva Etica e | Temas de conflictos de | prevencién, atenciony | Otros temas vinculados Total
Integridad en el intereses en el ejercicio [ sancién del hostigamiento [ ala promocion de la
Servicio Publico del Servicio Publico sexual y Etica Publica ¥/
acoso sexual
2024 0 2 9 78 89
Acumulado
2 8 29 84 123

201X-2023

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de Centro de Investigacién y Asistencia en Tecnoldgia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C.




ANEXO 2
Personas integrantes del Comité de Etica en CIATEJ, A.C. segun condicién de acreditacion de los cursos

en materia de ética publica, prevencion de conflicto de interés y analogos, 2024.

Acredito el curso o taller
Nombre del o de la . Los conflictos de Protocolo para la Otros cursos o
interante del Comité | Cargo en el Comité de Etica La Nueva Etica e . prevencién, atencién y . . Total
. intereses en el .. talleres impartidos o
de Etica Integridad en el L . sancién del -
g - ejercicio del Servicio . q gestionados por el
Servicio Publico ibli hostigamiento sexual y . ce:
Publico acoso sexual Comité de Etica
Abel Gutierrez Miembro propietario 0] 0] 1 0] 1
Martha Alicia Renteria  |Miembro propietario 0] 0] 1 0] 1
Ernesto Rodriguez Miembro suplente 0] 0] 1 1 2
Claudia Gémez Invitado OIC 1 7 1 o 3
Javier Rodriguez Miembro suplente 0] 0 1 0] 1
Norma Paniagua Miembro propietario 0] 1 1 1 3
Sandra Daniela Bravo Miembro suplente 0] 0] 1 0] 1
Teresa Ayora Miembro suplente 0] 0] 1 1 2
Cynthia Vallejo Secretaria Ejecutiva 1 1 1 2 5
Total 2 3 9 5 19

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y
no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de Centro de Investigacién y Asistencia en Tecnolégia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C.



ANEXO

2a

Numero de personas integrantes del Comité de Etica en CIATEJ, A.C. que han acreditado cursos
relacionados con las materias de Etica Publica, 2024.

Numero de integrantes del Comité de Etica que

acreditaron uno o mas cursos: ¥

En materia de

En materia de Protocolo

3 Cursos o talleres en
Ano En materia de Nueva conflictos de para la prevencién, Total

Z.. . . .. .. otros temas

Etica e Integridad en intereses en el atencién y sancién del .

. . L. . . relacionados con la
el Servicio Publico |ejercicio del Servicio | hostigamiento sexual y . . .
L Etica Publica */
Publico acoso sexual

2024 1 2 9 9 21

a/ Sélo cursos acreditados en 2023.

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de Centro de Investigacidn y Asistencia en Tecnolégia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C.




ANEXO 3
Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CIATEJ, A.C. por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 31/12/2024

Principio, Valor o Regla

de Integridad
presuntamente
vulnerado

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2023

Archivada
(A)

En curso
(B)

Concluida con
recomendacion

[C]

Total

[T] =
A+B+C

Se dio vista
al Organo
Interno de

Control

Con seguimiento

ala
recomendacion

emitida

[S]

Respeto a los Drechos
Humanos

Respeto a los Drechos
Humanos (Fraccioén |)

Respeto a los Drechos
Humanos (Fraccion 1)

Legalidad

Honradez

Respeto

Liderazgo

Total

0o

0

0o

0

Fuente: Comité de Etica de Centro de Investigacién y Asistencia en Tecnoldgia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C.




ANEXO 4

Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicion de seguimiento, 2024

Principio, Valor o Regla
de Integridad
presuntamente
vulnerado

Concluida segtn tipo de recomendacion

Capacitacion o
sensibilizacién
[C]

Difusion
[D]

Ambas (Cy D)
(E]

Total

(1 =
C+D+E

Con seguimiento
a la recomendacién

emitida

[S]

Respeto a los Drechos
Humanos

En ele jercicio 2024, no se tuvieron denuncias pendientes sin concluir de ejerlcicios anteriores

Respeto a los Drechos
Humanos (Fraccioén |)

Respeto a los Drechos
Humanos (Fraccion 1)

Legalidad

Honradez

Respeto

Liderazgo

Total

0

o

0

0

Fuente: Comité de Etica de Centro de Investigacién y Asistencia en Tecnoldgia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C.

* Esta columna puede eliminarse si no existe al menos una denuncias cuya recomendacion haya sido distinta a
acciones de difusién, o capacitacion-sensibilizacion.




