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EJE | No ACTIVIDAD SUGERIDA PLAZO LIMITE INDICADOR OBE[TIVO
INICIO
Acreditar los cursos de | 80% o mas de las personas integrantes
capacitacion que la DGGSPSS  Indicador de Q‘g:iigf;:%:i: Z‘fffj;:f{f,ﬁ‘“ del Comité de Etica, activas entre el
determine para las personas capacitacién en L 07/01/2026 y ei 30/06/2026, han
integrantes def Comité de Etica, s | materiade éticae S of’) CoiCrr acreditado al 30/09/2026, los cursos del
4 Ty con el fin de fortalecer la 03/02/2026 30/09/2026 | integridad ptiblicasy e esenciafzs n materia de | Primer blogue de capacitacién especifica
e capacidad de atencion a los ; S prevencion de la e SoRE I e ; para esos colegiados, adicionales a los
: : : et €tica e integridad publicas, y : 5 : ._ i
asuntos a cargo del colegiado, y actuacion bajo A e e establecidos comeo obligatorios para
la eficaz promocion de la ética e | conflicto de interés. o : " { SriRca g e e ; R  todas las personas servidoras pblicas ef‘s
integridad publlcas : Palad cert 00 o ; ES& materia.
Z | Promovery gestionar que las Indicador de : =
rEn gt ; 1 : 3 shoihe ; : o
O personas servidoras publicas i capacitacién en Que ¢l personal del ente pablico | r:;j:i?;:i?’:;:% qe Elt;: ria;';iizi S
== e acrediten los cursos de e 1a.31/03/2026 materia de ética e e capacite en materia de ética e R gétﬁlig.f del e:te Giblico
tu} PGS A capacitacién sobre temas de 03/02/2026 ' integridad publicas y mtegridad publicas y prevencion bl B
<< : SEGSED S i e L aes e : acrediten el curso en linea sobre ef
a ; : ética e integridad pubficas y 2a. 30/09/2026 prevencién de la de Ja actuacidn bajo conflicto de A L e e Rl
= materias afines, provistos por el B actuacién bajo interés. 9 A ;S e cfén porg
g - SICAVISP u otras plataformas. conflicto de interés. il :
Indicador de eficacia | = s :
i enla atencién a H Comité de. £tica otnrga : En 2026, al menos el 90% de |as
- Otorgar asesoria y orientacién B 4 solicitudes de asesorfa y consulta en solicitudes de asesoria y consulta en
3 e 12 1 en las materias de ética publica y 05/01/2026 111212026 asesorfa y consulta -materia de ética e integridad materia de ética publica y canflictos de
e b ‘prevencion de la actuacién bajo sl St : en materia de ética ' publicas y prevencién de la intereses, que se presentan al Comité de
conflicta de intereses. publica y prevencion actuacién bajo conflicto de | Etica, son atendidas por éste en un plazo
i de la actuacion bajo. : mterés‘ menor ¢ igual a 15 dias habiles.
conflicto de interés..
Pro.porcionar a iaé..;)ersonas
Realizar las acciones que la En términos del =ErvlioraspUblicasidel erite
& :, ; : publico contenidos de promocién En 2026, al menos 80% de las acciones
. DGGSPSS, establezca en el Tablero de Indicador de eficacia o : ; e 3 i
=} T e P e g Contiiol'a dal I de la ética e integridad publicas, establecidas en el Plan Anual de Difusién
= 4 21.2 difusié ey e 07/01/2026 : S o asi como sobre los instrumentos en Etica e Integridad Publicas (PADEIP),
e} ifusion en materia de ética e aviso SSECCOE de acciones de 5 ; 3 dop e
=1 : ; e : : e normativos de esas materias, y la son atendidas por el Comité de Etica
=) integridad plblicas, y materias correspondiente, difusién, i e - :
; prevencion de la actuacidn bajo conforme a los plazos establecidos.
relacionadas. 2026. ; 1
conflicto de interés, entre otras
temdticas relacionadas.
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; ; TaEacs | finalizar 2026, nos el 85% de |
Hih Indicador general de El Comité de Etica atiende las A ﬁnalfza.r 202? ?I B 2[85%. .80
Registrar y atender las S Shire i e denuncias recibidas por el Comité de
5 3.1.1. | denuncias recibidas, en términos 07/01/2026 18/12/2026 - ; i Etica entre el 01/01/2026 y el 30/08/2026,
: - 7 : atencion establecidos en la normativa ; R
de la normativa aplicable. A s concluyeron su atencion conforme a los
: de denuncias. aplicable. LR i ;
; plazos establecidos en los Lineamientos.
=
= Integrar un reporte de las Facilitar que la SABG cumpla la
% :ie.nun_czas. por Fresunms .qctos il o e ohlegamér’: de proporcionar a la La informacion sobre dfenunczafi
] de hostigamiento y acoso : Secretaria de las Mujeres una presentadas ante el Comité de Etica
o e eficacia en la : k ;
sexuales (HAS), recibidas en : A tabla compilada de denuncias | durante el afio 2025, por presuntos actos
6 321 2025, canforme a ios <riterios 16/02/2026 13/03/2026 BRI o R por presuntos actos de acoso | de hostigamiento y acoso sexuales, recibe
establecidos por |a SABG, e S de resu:tos L sexualy hostigamiento sexual,a | el tratamiento establecido en el tablerc
incorporarlo al SSECCOE para su &P efecto que ésta se emplee parala | de control, y se incorpora al SSECCOE, a
SRR de HAS. i 4 T : : ;
compilacién y entrega ala elaboracion del informe mds tardar el 13 de marzo de 2026.
Secretaria de [as Mujeres. estadistico anual en la materia.
Rendir cuentas de la actuacién
Registrar los resultados e dencdlegung pf‘oporC|o:.1‘ar 3l A mas tardar el 13 de febrero de 2026, el
. : A i DGGSPSS, la informacién s e .
incorporar las evidencias de las Indicador de fidcesara para la Integracidn de Comité de Etica ha registrado e
7 411 atl‘:l\."ldad'ESA realizadas por el 07/01/2026 06/02/2025 segu_w@ento 5 cadiladeavaluncitn el el incorporado en el SSECFOE 9?% 0 mas,
Comité de Etica en el mddulo de estadistico del afi0 2025, v la elaboracion del de los resultados y evidencias de la
informe anual del SSECCOE (afio Comité de Etica. oY, 5 5 2 realizacion de las actividades reportadas
Informe Ejecutivo de la
2025). Si e ensu IAA 2025,
Evaluacion Anual de los Comités
de Etica, 2025.
I 3 e
nc.orpo.ra.r E,n BRSSECCOE e Indicador de Proporcionar a la UPSP A mas tardar el 20 de febrero de 2026, el
archivo digitalizado del Informe seguimiento evidencias de la realizacién de Comité de Ftica ha incorporado en el
8 41.2. | Anual de Actividades del Comité 07/01/2026 27/02/2026 g o =2 . : P
de Etica (IAA 2025), debidament estadistico del esta accion de gestién propia del | SSECCOE el archivo del Informe Anual de
et = Comité de Etica. Comité de Etica, Actividades 2025, aprobado y suscrito.
A mas tardar el 27 de febrero de 2026, el
Incorporar en el SSECCOE la Indicador de : o Comité de Etica ha incorporado en el
evidencia de la publicacién del seguimiento fealearbsaatiidades SSECCOE una evidencia de la publicacién
41.3. e / e ini i i
3 3 IAA 2025 en la pagina de i GElpat estadistico del admuzztr;ail:glzz Fé;?plas ggl de su IAA 2025 conforma a las
internet del ente pdblico. Comité de Etica. iea. especificaciones establecidas en el
tablero de control.
Tidicadeeds A mas tardar el 13 de febrero de 2026, el
Validar las actividades del SEGUIIERED Realizar las actividades Comité de Etica ha validado y enviado,
10 4.2.1. Programa Anual de Trabajo de 07/01/2026 13/02/2026 estgds'stw'co del administrativas propias del por medio del SSECCQOE, el 100% de las
los Comité de Etica 2026. i 2. Comité de Etica. actividades que se programaron para ese
Comité de Etica. rA
afio.
[ 7
Z2




Ciencia y Tecnologia |

Secretarfa de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

CINTEJ

11

Responder los cuestionarios
electronicos, consultas y otros
requerimientos planteados por

la SABG.

07/01/2026

En términos del
Tablero de
Control 2026.

Indicador de
seguimiento
estadistico del
Comité de Etica,

Proporcionar la informacién
necesaria para el seguimiento
estadistico del Comité de Etica.

En 2026, el 90% o mds de las consultas,
requerimietos de informaciény
cuestionarios electrénicos emitidos por la
SABG son respondidos, en tiempo y
forma, por el Comité de Etica.

12

4.3.2.

Actualizar la informacion del
Comité de Ftica en el SSECCOE.

02/01/2026

En términos del
Tablero de
Control 2026.

Indicador de
seguimiento
estadistico del
Comité de Etica.

El Comité de Etica y la SABG
dispone de informacidén
actualizada del colegiado para la
integracién de reportes y fines
analogos.

En 2026, el Comité de Etica actualiza o
valida 80% o més de la informacién
contenida en el directorio de integrantes
y otras materias que le sean requeridas,
en los términos establecidos en el tablero
de control.

13

4.3.3.

Registrar en el SSECCOE las
sesiones realizadas por el
Comité de Etica en 2026.

02/01/2026

En términos del
Tablero de
Control 2026.

Indicador de
seguimiento
estadistico del
Comité de Etica.

El Comité de Etica registra
informacion y evidencias de sus
sesiones realizadas en 2026.

En 2026, el Comité de Etica registra e
incorpora en el SSECCOE la informacién y
el acta de tres o mds sesiones ordinarias,

y al menos 80% de las extraordinarias

que se realicen ese afio.

14

4.3.4.

Invitar a las personas servidoras
publicas a responder las
consultas, formularios, sondeos
0 encuestas electrénicas
disefiadas por la SABG.

01/10/2026

30/10/2026

Indicador de
seguimiento
estadistico del
Comité de Etica.

Impulsar la respuesta de las
personas servidoras ptblicas del
organismo a las consultas,
formularios, sondeos o encuestas
electronicas disefiadas por la
SABG.

En 2026, el Comité de Ftica invita en dos o
mas ocasiones a contestar las consultas,
formularios, sondeos o encuestas
electrénicas disefiadas por la SABG,
conforme a las especificaciones
establecidas en el tablero de control.

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y DE

15

51.2

Elaborar, aprobar y publicar un
proyecto de Cédigo de Conducta -

la guia currespcnmente,

institucional, en tostérmsnas ﬁe =

- 07/01/2026

30/04/2026

Indicador de
seguimiento a la
actualizacion del

c6diga de conducta.

Desarroallar un proyecto de
documento normativo sobre [a
actuacion ética e integra, que las
‘personas servidoras publicas del
organismo deberan observar, &

efecto de proponer su emisiona

la persona titular del ente
publico.

En 2026, el Comité de Etica incorpora en
&l SSECCOE un proyecto de Cddige de
Conducta que atiende 91% o mds de las
especificaciones puntuales, establecidas
en la guia emitida por la SABG.

16

52 10

Desarrollar las acciones
asignadas al comité de ética,
para asegurar la participacion de
las personas servidoras publicas
del ente publico, en la entrega

de Reconocimientosala

03/08/2026

09/12/2026

Indicador de
seguimiento a la
implementacién y
entrega del
Reconocimiento 3 la
Integridad y al

Realizar las acciones asignadas al

comité de ética para la

nominacion, seleccion y eventual

otorgamiento de
reconocimientos a las personas

servidoras publicas de la

A mas tardar el 20 de noviembre de 2026,

el Comité de Etica informa a la UPSP
sobre las personas candidatas a obtener
- los reconocimientos a la integridad en
cada una de as categorias que se
sometan a concurso.
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Integridad y al Servicio Pdblico
(RISP), 2026.

Servicio Publico
(RISP),

institucién, con una destacar!a
actuacion o trayectoria integra en
el Servicio Publico, 2026.

17

5.3.1

Implementar las acciones
estratégicas que determine la
DGGSPSS, para la promociény

fortalecimiento de la ética e
integridad dentro del ente
~ publico.

07/01/2026

30/11/2026

Indicador de
implementacién de
acciones estratégicas
para la promocién y
fortalecimiento de fa
ética e integridad
publicas en la APF.

El comité de ética selecciona del
banca de acciones y estrategias
incluidas en la "caja de
herramientas", aquellas cuya
implementacién considere
idéneas o més eficaces para el
fortalecimiento de fa éticae
integridad ptiblica entre e!
personal del ente publico.

El comité de ética selecciona de fa caja de
herramientas al menos una accién o
estrategia cada semestre, y la
implementa para fortalecer |a ética e
integridad publica entre el personal del
ente piblico.

18

532

Desarrollar acciones para
fortalecer la actuacién ética e
integra entre las personas
servidoras pablicas, en la

atenciéna la sociedad y/oala
~ poblacién usuariade los

servicios provistos por el ente
publico.

07/01/2026

30/11/2026

Indicador de eficacia
en laimplementacién
de acciones para
fortalecer la
actuacion ética e
integra de las
personas servidoras
publicas

Implementar las acciones
propuestas por la SABG para
fomentar la actuacion ética e

integra de las personas
servidoras pliblicas, en su
vineulacién con la sociedad o la
poblacién usuaria de los servicios
provistos por el ente publico.

En 2026, el Comité de Etica atiende 80% o
més de las acciones para fortalecer la
actuacién ética e integra de las personas
servidoras publicas ante la sociedad o la
poblacién usuaria de los servicios
provistos por i ente pablico.

u'\ Comité de Etica
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