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Referencia:
ASUNTO CT-001 - 142-SE-2023.
RESOLUCION

Guadalajara, Jalisco a 01 primero del mes de noviembre del afio 2023 dos mil veintitrés.

VISTO el estado que guardan las solicitudes realizada por el area de la Coordinacion de Recursos Humanos del
Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C. (CIATEJ, A.C.) en lo sucesivo
Centro de Investigacidn, se reunieron los miembros del Comité del CIATEJ, A.C., en la Décima Cuarta Sesion
Extraordinaria para confirmar la clasificacion como confidencial de la informacion y generar versiones publicas
de diversos documentos generados por la Entidad, que serdn publicados en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia sefialadas en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y:

RESULTANDOS
I. Mediante oficio realizado por la Coordinacion de Recursos Humanos, solicité al Comité de Transparencia la
confirmacién de la informacién confidencial, consistente en datos personales, con el fin de realizar versiones

publicas de los documentos, conforme a lo siguiente:

a) Coordinacién de Recursos Humanos

Con base en lo dispuesto en los articulos 65, fraccion Il y 98, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, a efecto de generar las versiones publicas de la
informacion para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, a continuacion se solicita al Comité de Transparencia, que
conforme a sus facultades resuelva lo conducente segin se indica a continuacion:

. De acuerdo a la informacién que sera publicada en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), el drea a mi cargo identificé y localizd diversos documentos, que
contienen datos personales; resultando lo siguiente:

1. Informacion parcialmente confidencial.
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En la Subdireccion de Recursos Humanos a mi cargo, se identificaron documentos consistentes en los contratos, de
los cuales la informacion contenida es publica, con excepcidn de los datos personales de las personas fisicas que
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intervienen en dichos documentos, los cuales son:

Domicilio particular
Registro Federal del Contribuyente

(...)

En este sentido, se solicita al Comité de Transparencia del CIATEJ, A.C,, confirme la clasificacion de la
informacion con fundamento en lo dispuesto en los articulos 113, fraccidn I, 117, 118 y 120 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el lineamiento Trigésimo Octavo,
fraccidn I de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracidn de versiones publica; (...) (sic)

lll. Se procede al estudio y analisis de la peticidn de las diversas areas del CIATEJ, A.C., aludidas en los resultandos
precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. El Comité de Transparencia del Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado
de Jalisco, A.C. (CIATEJ, A.C.), es competente en términos de lo establecido en el articulo 65, fraccién Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de clasificacion de la informacidn que realicen los titulares de las Areas de los
sujetos obligados.

SEGUNDO. En atencion a los pronunciamientos de la Coordinacion de Recursos Humanos del CIATEJ, A.C.
sefialadas en el Resultando |, se desprende que en los diversos documentos generados por la Entidad, que serdn
publicados en el SIPOT, existen partes o secciones confidenciales, como lo son los datos personales: domicilio
particular y RFC; segun el analisis realizado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 97, 98, fraccion llI, 113, fraccién I, 117, 118 y 120 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LFTAIP) y el Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion | de los
Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas, que a la letra dicen:

6° CPEUM

Articulo 6.- [ ...]

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn, la Federacion y las entidades federativas, A=
en el dmbito de sus respectivas competencias, se regirdn por los siguientes principios y bases: \ /»&/
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I. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales serd protegida en los
términos y con las excepciones que fijen las leyes.

Articulo 97, de la LFTAIP

“Articulo 97. La clasificacidn es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la
informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo.

En el proceso de clasificacidn de la informacidn, los sujetos obligados observardn, ademds de lo
establecido en el Titulo Sexto de la Ley General, las disposiciones de la presente Ley.

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados serdn los responsables de clasificar la informacidn,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley General y la presente Ley.

Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera restrictiva y limitada, las excepciones al derecho
de acceso a la informacidn previstas en el presente Titulo y deberdn acreditar su procedencia, sin
ampliar los excepciones o supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes, de
conformidad con lo establecido en la Ley General.

Los sujetos obligados no podrdn emitir acuerdos de cardcter general ni particular que clasifiguen

documentos o expedientes como reservados, ni clasificar documentos antes de dar respuesta a una
solicitud de acceso a la informacidn.

La clasificacion de informacidn reservada se realizard conforme a un andlisis caso por caso,
mediante la aplicacidn de la prueba de dafio.”

Articulo 98, de la LFTAIP

“Articulo 98. La clasificacion de la informacién se llevard a cabo en el momento en que:

()

lli. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en la Ley General y en esta Ley.”

Articulo 113, de la LFTAIP

“Articulo 113. Se considera informacién confidencial:

I La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;

()
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La informacidn confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener acceso a
ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.”

Articulo 117, de la LFTAIP

“Articulo 117. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacién confidencial
requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de la informacion.

No se requerird el consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando:

I. La informacidn se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

Il. Por ley tenga el cardcter de publica;

. Exista una orden judicial;

IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de
terceros, se requiera su publicacion, o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de derecho internacional,
en términos de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacién se
utilice para el ejercicio de facultades propias de los mismos.

Para efectos de la fraccién 1V del presente articulo, el Instituto deberd aplicar la prueba de interés
publico.

Ademds, se deberd corroborar una conexidn patente entre la informacién confidencial y un tema
de interés publico y la proporcionalidad entre la invasién a la intimidad ocasionada por la
divulgacidn de la informacion confidencial y el interés piblico de la informacién.”

Articulo 118, de la LFTAIP

“Articulo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados a través de sus dreas, para efectos de atender una solicitud de
informacidn, deberdn elaborar una versién publica en la que se testen las partes o secciones
clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando y motivando su clasificacion,
en términos de lo que determine el Sistema Nacional.”

Articulo 120, de la LFTAIP

“Articulo 120. En las versiones publicas no podrd omitirse la informacion que constituya
obligaciones de transparencia previstas en la presente Ley.”
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En los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacidn, asi
como para la elaboracién de versiones publicas, en su numeral Trigésimo Octavo, fraccion |, sefiala:

Trigésimo octavo. Se considera susceptible de clasificarse como informacion confidencial:

I. Los datos personales, entendidos como cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, en términos de la norma aplicable que, de manera enunciativa mds no
limitativa, se pueden identificar de acuerdo a las siguientes categorias:

1: Datos identificativos: El nombre, alias, pseuddnimo, domicilio, cddigo postal, teléfono particular,
sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP), Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional,
nimero de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, fotografia, localidad y
seccién electoral, y andlogos.

2.Datos de origen: Origen, etnia, raza, color de piel, color de ojos, color y tipo de cabello, estatura,
complexidn, y andlogos.

3. Datos ideoldgicos: Ideologias, creencias, opinién politica, afiliacién politica, opinién publica,
afiliacion sindical, religion, conviccidn filoséfica y andlogos.

4.Datos sobre la salud: El expediente clinico de cualquier atencién médica, historial médico,
referencias o descripcion de sintomatologias, deteccion de enfermedades, incapacidades médicas,
discapacidades, intervenciones quirdrgicas, vacunas, consumo de estupefacientes, uso de aparatos
oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos, prétesis, estado fisico o mental de la persona, asi como la
informacion sobre la vida sexual, y andlogos.

5.Datos Laborales: Nimero de seguridad social, documentos de reclutamiento o seleccidn,
nombramiento, incidencia, capacitacion, actividades extracurriculares, referencias laborales,
referencias personales, solicitud de empleo, hoja de servicio, y andlogos.

6.Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles de su propiedad, informacion fiscal, historial
crediticio, ingresos y egresos, nimero de cuenta bancaria y/o CLASE interbancaria de personas
fisicas y morales privadas, inversiones, seguros, fianzas, servicios contratados, referencias
personales, beneficiarios, dependientes econdmicos, decisiones patrimoniales y andlogos.

7.Datos sobre situacién juridica o legal: La informacion relativa a una persona que se encuentre o
haya sido sujeta a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o jurisdiccional en
materia laboral, civil, penal, fiscal, administrative o de cualquier otra rama del Derecho, y andlogos;
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8. Datos académicos: Trayectoria educativa, avances de créditos, tipos de exdmenes, promedio,
calificaciones, titulos, cédula profesional, certificados, reconocimientos y andlogos.

9.Datos de transito y movimientos migratorios: Informacion relativa al trénsito de las personas
dentro y fuera del pais, asi como informacién migratoria, cédula migratoria, visa, pasaporte.

10.Datos electronicos: Firma efectronica, direccion e correo electrénico, cddigo QR.

11.Datos biométricos: Huella doctilar, reconocimiento facial, reconocimiento de iris,
reconocimiento de la geometria de la mano, reconacimiento vascular, reconacimiento de escritura,
reconocimiento de voz, reconocimiento de escritura de teclado y anélogos.

De la lectura a dichos preceptos, se advierte la posibilidad de que los titulares de las 4reas del CIATE], A.C.
clasifiquen la informacion, para lo cual deben aplicar de manera restrictiva y limitada las excepciones al derecho
de acceso a la informacion y acreditar su procedencia, en este sentido, se considera informacién confidencial ta
que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable; en razdn de lo cual
para hacer publica la informacion confidencial se requiere obtener el consentimiento de los particulares duefios
de la informacién. En los casos en concreto, se trata de los datos personales de personas fisicas, mismas gue no
han dado su consentimiento para divulgar su informacién personal, como es el domicilio particular y RFC; sin
embargo, en la elaboracién de versiones publicas no puede ser omitida la informacion que constituya
obligaciones de transparencia previstas en la ley, de tal suerte que, éste Comité analizé los datos personales de
los documentos generados por las distintas reas del CIATE], A.C.

En este sentido, se debe sefalar que la clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) son atributos de g
personalidad y la manifestacion principél del derecho subjetivo a la identidad, en virtud de que permite la
identificacién de una persona, razén por la que encuadra en el supuesto de confidencialidad establecido en la
fraccién |, del articulo 113 de la Ley en la materia.

Par su parte, el domicilio particular constituye un medio a través del cual se puede establecer comunicacidn
directa con la persona, es decir, se trata de un dato que hace localizable a una persona, razén por la cual dichos
datos deben clasificarse como confidenciales, pues de lo contrario se podria vulnerar la esfera privada del
solicitante al permitir que sus datos de contacto quedaran expuestos.

Lo anterior, ya que los referidos datos son un medio a través del cual se puede establecer comunicacidn con una
persona, es decir, son datos que hace locaiizable a la persona. En este sentido, es necesario sefialar que al tratarse
de informacién de una persona fisica identificada el darse a conocer afectarfa la intimidad de ésta.

Por todo lo anterior, si bien es cierto que existe la obligacién de hacer publica la informacién generada por este
Centro de investigacion, también es cierto que al hacer un andlisis sobre el acceso a la informacién publica, se
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presenta la excepcion al principio de maxima publicidad: la cual se justifica por la necesidad de proteger la vida
privada y el patrimonio de las personas, esta proteccién generalmente es mds amplia, pues impone una
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restriccion absoluta para hacer piiblicos documentos que contienen dicha informacién que hacen a una persona
fisica identificable, tal como es el caso que nos ocupa.

Asi resulta que el interés publico de dar a conocer las actividades que realiza el CIATEJ, A.C., tiene el objetivo
precisamente que la sociedad tenga (en mayor medida) acceso a la informacién que poseen las dependencias y
entidades del gobierno, también se busca que este derecho sea en forma compatible con el interés publico y el
derecho a la privacidad, por ende el sujeto obligado CIATEJ, A.C., estd impedido para difundir los datos personales
confidenciales comprendidos en los documentos que serdn publicados en el SIPOT, generados por las Areas que
intervienen en este asunto y, descritos en el Anexo “Version Piblica SIPOT”, toda vez que la LFTAIP restringe el
acceso a la informacién que contenga datos personales gue requieran el consentimiento de su titular para su
difusion, lo cual también tiene un sustento Constitucional el cual reconoce el derecho a la proteccion de datos
personales y a la vida privada, por lo que deben ser tutelados por regla general, salvo los casos excepcionales
que las mismas Leyes prevean.

Debido a lo cual, los integrantes del Comité de Transparencia con fundamento en lo dispuesto en el articulo 65,
fraccion il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica CONFIRMAN la clasificacion de
CONFIDENCIAL en partes o secciones de los documentos relacionados en el Anexo “Versién Pablica SIPOT”, los
cuales fueron generados por la Coordinacion de Recursos Humanos del CIATEJ, A.C. y que contienen datos
personales.

Por lo tanto, los miembros del Comité de Transparencia INSTRUYEN a la Coordinacién de Recursos Humanos del
CIATEJ, A.C., a generar la version publica de los documentos referidos, para que sean publicados en el SIPOT y
cumplir con las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica; lo anterior observando lo dispuesto por los articulos 68, 98, fraccidn lIl, 113 fraccion |, 117,
118 y 120 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Lineamiento
Trigésimo Octavo, fraccidn | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
Informacidn, asi como para la Elaboracidn de Versiones Pdblicas.

Por lo expuesto y fundado, este Comité:
RESUELVE
PRIMERO.- Es competente el Comité de Transparencia del CIATEJ, A.C., para conocer y resolver sobre la solicitud

de la Coordinacién de Recursos Humanos del CIATES, A.C., conforme a la confirmacién de clasificacién de los
documentos generados por la Entidad, por tratarse de informacion confidencial, para cumplir con las
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obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica;

de conformidad a los preceptos legales citados en los Considerandos Segundo de esta resolucion.

SEGUNDO. - CONFIRMAN la clasificacion de CONFIDENCIAL en partes o secciones relativas a los datos personales
(domicilio particular y RFC) descritos en el Anexo “Versién Publica SIPOT” de conformidad con los motivos y
fundamentos expuestos en el Considerando Segundo de la presente resolucién, asi como el articulo 65 fraccién
Il Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. - Genérense las versiones publicas de los documentos contenidos en el Anexo “Versién Piblica
SIPOT”, para que sean debidamente publicados en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencias y
con ello, cumplir con las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Pablica.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos, los integrantes del Comité de Transparencia del Centro de
Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del },Estado de Jalisco, A.C., en su Decima Cuarta Sesidn

Extraordinaria de fecha 01 de noviembre d N\

Mtra. Sandra Gofeti Aceves Jiménez
Presidenta Suplente del Comité de Transparencia del CIATEJ, A.C.

Dr. OscapAguilar Juarez

Responsable del Area Co6rdinadora de Archivos del CIATEJ, A.C.
Miembro del Comité de Transparencia

5 ae wis
ic. Claudia Gomzz Volquar s
Titular del Organd/Interno de €ontrol en el CIATEJ, A.C.

La presente hoja de firmas forma parte integral de la Resolucion de fecha 01 primero de noviembre del afio 2023 dos mil veintitrés, con
niimero de referencia ASUNTO CT-001 -149-SE-2023.
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